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Declara bajo su responsabilidad que: 
 

1º) Las características de las actividades a desarrollar en los centros de trabajo titularidad del 
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, son las que a continuación se especifican. 

 
 
Descripción detallada de las actividades a desarrollar 

 

 
 
Ubicación/centro de trabajo donde se desarrollarán las actividades 

 

 
 
Relación de puestos de trabajo implicados y número de trabajadores que realizarán la 
actividad 

 
 
 

 
 
Equipos de trabajo y maquinaria a emplear 
 
 

 

DECLARACIÓN RESPONSABLE EN MATERIA DE  
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.  

 
 

 
D./Dª                , con 
DNI/NIE nº          , en nombre propio o en representación de la entidad 
        con NIF               , 
con domicilio en             ,en el 
marco del contrato/convenio con referencia      ,relativo 
a 
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Posibles riesgos a terceros y medidas preventivas a adoptar 

 
 
 
 

 
 
Subcontratación 

 
Para el desarrollo de los trabajos se prevé realizar subcontratación  
(Indicar SI o NO en la casilla de la derecha) 

 
 
  

 
 

POSIBLES TRABAJOS A REALIZAR 
(Señale con una X las características que procedan) 

 
 
Se realizarán trabajos en altura  

 
 

 

 
Se utilizarán plataformas elevadoras 
 

 
 

 

 
Se utilizarán carretillas elevadoras 
 

 
 

 

 
Se utilizarán grúas articuladas 
 

 
 

 

 
Se realizará montaje y desmontaje de andamios 
 

 
 

 

 
Se realizarán trabajos en espacios confinados 
 

 
 

 

 
Se emplearán productos químicos o sustancias peligrosas 
 

 
 

 

 
Se precisa la presencia de un recurso preventivo 
 

 
 

 

 
Ninguna de las características indicadas anteriormente 
 

 
 

 

 
Otras características (describir):       
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2º)   En caso de que sus trabajadores desempeñen cualquier actividad laboral en los centros de 

trabajo de los que sea titular el Ayuntamiento de Boadilla del Monte, se trate de áreas 
edificadas o no edificadas, se compromete a cumplir con todas las previsiones normativas en 
materia de prevención de riesgos laborales, cooperando en la aplicación de la normativa de 
prevención de riesgos laborales, antes del inicio de la actividad relativa a las obras y/o 
servicios contratados. Asimismo, se compromete al cumplimiento de sus obligaciones en 
materia de información y formación, todo ello en los términos señalados en el Real Decreto 
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 
empresariales. 
 

3º)  Se compromete a facilitar la labor de seguimiento respecto a las actividades que desarrolle 
en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, aportando toda aquella 
documentación preceptiva a través de los medios habilitados a efectos de Coordinación de 
Actividades Empresariales que, en su caso, sea requerida por el coordinador de las actividades 
preventivas al respecto. 

 
4º)   En caso de que en el contrato/convenio se incluya la ejecución de obras de construcción, 

además de lo indicado, se compromete a ajustar los medios de coordinación a lo establecido 
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, así como en la disposición adicional 
decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales y 
demás normativa que resulte de aplicación, aportando la documentación pertinente. 

 
5º)  En el supuesto de que se produzca una subcontratación, se compromete a llevar a cabo la 

correspondiente Coordinación de Actividades Empresariales, exigiendo a la/s empresa/s 
subcontratista/s las acreditaciones de cumplimiento de las medidas indicadas anteriormente, 
y entregando la preceptiva documentación por los medios habilitados al efecto. 

 
6º)  En caso de que se lleven a cabo cambios en los procedimientos de trabajo, uso de equipos o 

materiales u otras circunstancias que sean relevantes para la coordinación de actividades 
empresariales, se compromete a actualizar la información sobre los riesgos susceptibles de 
producirse y a aportar con celeridad la documentación que le sea requerida al respecto. 

 
 
 

 
En Boadilla del Monte, a         de     de  

Firma del declarante. 
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