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ANUNCIO

Se hace publico, mediante su insercién en el TABLON DE EDICTOS Y ANUNCIOS
DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE, Decreto del Primer
Teniente de Alcalde-Delegado de Coordinacién, Personal y Patrimonio nim. 2745/2024,
de fecha 13 de julio, cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor:

“1°.- Convocar una bolsa de trabajo para el nombramiento como funcionarios interinos
en la categoria de Técnico Informatico, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2 del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, cuando
la prestacion del servicio no sea posible por funcionarios de carrera, rigiéndose la
convocatoria por las bases que se incorporan como Anexo | a la presente resolucion.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

2°.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,05 euros, de conformidad con
lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen (BOCM niim. 278, de fecha 22 de noviembre de 2005).

HORA DE FIRMA:

14:23:58

3°.- El plazo de presentacién de instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas sera de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

FECHA Y
16/07/2024

4° .- Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi
como en el Tabléon de Edictos y Anuncios Digital, y en su pagina web municipal
(http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org).

5°.- La presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
puede ser recurrido potestativamente en reposicién o directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ila
Administraciones Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se
entendera desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicion no hubiera
recibido la notificacién de la resolucién del mismo.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14y 46.1 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.
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No obstante, tal como sefnala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para
ello (un mes desde su interposicién).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente".

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

Boadilla del Monte.- El Primer Teniente de Alcalde-Delegado de Coordinacién, Personal
y Patrimonio, don JesuUs Egea Pascual (fechado y firmado digitalmente).

HORA DE FIRMA:

14:23:58

FECHA Y
16/07/2024

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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ANEXOI

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO CON DESTINO
AL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CATEGORIA DE
TECNICO INFORMATICO DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE,
CUANDO LA PRESTACION DEL SERVICIO NO SEA POSIBLE POR FUNCIONARIOS DE
CARRERA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la formacidon de una bolsa de trabajo con
destino al nombramiento de funcionarios interinos en la categoria de Técnico Informatico,
cuando la prestacidn del servicio no sea posible por funcionarios de carrera.

HORA DE FIRMA:

14:23:58

1.2.  Ambito funcional: La presente convocatoria se refiere a puestos de trabajo
correspondientes a la categoria Técnico Informatico, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 24, de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

FECHA Y
16/07/2024

1.3.  Ambito temporal: La Bolsa de Trabajo derivada de la presente convocatoria tendra
una vigencia maxima hasta la formacion y puesta funcionamiento de la Lista de Espera que se
configure resultante de proceso selectivo de la misma categoria, siendo que los aspirantes de
ésta tendran preferencia sobre los de la presente Bolsa convocada. Asimismo, el personal
funcionario interino resultante de esta Bolsa cesara cuando la plaza se provea por funcionarios
de carrera tras la realizacion del proceso selectivo reglamentario, cuando se proceda, en su
caso, a su amortizacién, o desaparezcan las causas en virtud de las cuales se formalizé su
nombramiento. Con caracter general, y salvo razones expresamente justificadas que permitan
su prolongacioén, la presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de cinco afos, a
contar desde su publicacién.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

1.4. Sistema de seleccién: El sistema selectivo sera el de la oposicién, de conformidad con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en las presentes bases.

2. Funciones a desarrollar.
De conformidad con la Ficha de Funciones aprobada por el acuerdo plenario de fecha 20
de mayo de 2022, le corresponden las siguientes:

FUNCIONES GENERALES:

- Instalacién y mantenimiento de software y hardware.

- Resolucién de incidencias.

- Control de la correcta utilizacién de las aplicaciones informaticas de todos los
departamentos del Ayuntamiento.

- Mejoras en los procedimientos de trabajo en las distintas Areas del Ayuntamiento.

- Realizacion de las copias de seguridad.

- Supervision y administraciéon de los sistemas.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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- Engeneral cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resulten
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de
servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Gestidén con los proveedores para el suministro de equipos y Utiles informaticos

- Gestién de implantacién y actualizacién con los proveedores de aplicaciones
Informaticas.

- Sustituciéon, mantenimiento y cambios de equipos informaticos y de sus
periféricos, asi como de las aplicaciones.

- Soporte y atencién a los empleados Municipales.

- Realizacién de aplicaciones basicas para algunos departamentos (PMORVG,
Contratacion, Obras...).

- Supervisién de la seial WIFI en los centros que disponen de ella: Auditorio,
Juventud, Formacién y Millonaria.

- Supervisién de la monitorizacién de TDT.

- Redaccién y tramitacion de pliegos para la adjudicacién de Servicios.

- Gestion de la telefonia mévil y fija (lineas, terminales, gestion del consumo...),
incidencias, altas, modificaciones y mantenimiento.

- Elaboracién de informes técnicos.

- Instalacién, actualizacion e incidencias de los programas propios de las diferentes
areas municipales.

- Gestién y mantenimiento de la infraestructura de la red municipal.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

14:23:58

FECHA Y
16/07/2024

3. Normas generales.

La convocatoria se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP);
las Bases Generales de Seleccion del Personal Funcionario (BOCM n° 142, de 15 de junio
de 2018), y resto de normativa que resulte de aplicacién.), y por lo dispuesto en la
presente convocatoria, y resto de normativa de aplicacion.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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4. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes
del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de
acceso vy, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espainola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

HORA DE FIRMA:

14:23:58

FECHA Y
16/07/2024

e) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas
superadas y justificante de abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el
titulo de Diplomado en Informatica, Ingeniero Técnico Informatico o Grado en
Informatica, seglun establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicién normativa. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificaciéon
expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

5. Solicitudes.

5.1. Paraparticipar en el presente proceso selectivo se deberd cumplimentar el modelo
oficial de solicitud de admisiéon a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, que deberd ir acompanado, necesariamente, del Documento Nacional de
Identidad y del justificante del abono de la tasa por derechos de examen. Este modelo
podrd descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de Boadilla del Monte
(www.aytoboadilla.com).

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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5.2. Forma de presentacioén: Las solicitudes de participacion se cursaran en el modelo
oficial de instancia, que se facilitarad gratuitamente en:

- El Registro General del Ayuntamiento (Calle Juan Carlos |, 42).

- El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Suarez, 5).

- En la pagina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios).

- Telematicamente, a través de la sede electrénica de la pagina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/.

5.3. Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentarse, dirigidas al Presidente de la Corporacién, en el Registro
General del Ayuntamiento de Boadilla del Monte -calle Juan Carlos |, 42-, o en cualquiera
de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16.4 de la LPACAP.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

5.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes serd de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la aprobacién
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Si el dltimo dia
de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

HORA DE FIRMA:

14:23:58

FECHA Y
16/07/2024

5.5. Documentacion a presentar: Las solicitudes de participaciéon deberan ir
acompanadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Recibo de haber abonado el importe de 30,05 euros en concepto de Tasa por
Derechos de Examen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, que se
hard efectivo mediante autoliquidacién, a través de la pagina web municipal,
apartado “Sede Electrénica”. Asimismo, el Departamento de Personal, sito en la
calle Adolfo Suarez, 5 y el Registro General sito en la calle Juan Carlos |, 42, pondra
a disposicién de los participantes una copia de la referida documentacién.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni
parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacién de su realizacién en el plazo indicado.

De conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa, se aplicara una
reduccién sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos
pasivos:

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

1. Demandantes de empleo con una antigiedad minima de tres meses,
referida a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de
pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

Miembros de familia numerosa

Victimas del terrorismo, cényuges e hijos.
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En el caso de abonar la tasa bonificada, deberd aportar la documentacién
correspondiente que asi lo acredite, siendo en el supuesto contemplado en el
apartado 1, el documento DARDE emitido por la Oficina Publica de Empleo.

5.6. Con la presentacion de la solicitud de participacién, los aspirantes otorgan su
consentimiento al tratamiento y publicacién de los datos de caracter personal que sean
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Asimismo, con la presentacion de la solicitud de participacién, los aspirantes declaran que
son ciertos los datos consignados en ella y que retinen las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la misma, en el momento y forma que
se determina en la base 11? de la convocatoria.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

14:23:58

6. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacién, todo ello en los términos del articulo 18 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las
Bases Generales de Seleccién de Personal Funcionario (BOCM n° 142, de fecha 15 de
junio de 2018) y en las presentes bases especificas.

FECHA Y
16/07/2024

6.2. Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucién declarando
aprobada la relacién provisional completa de personas aspirantes admitidas y excluidas.
Dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento y en la pagina web http://ayuntamientoboadilladelmonte.org, contendra
como anexos, la relacién nominal de personas aspirantes admitidas, asi como la de
excluidas, con su correspondiente documento nacional de identidad. Asimismo, en la
citada resolucién se hara publica la designacion de los miembros titulares y suplentes que
componen la Comision de Valoracion.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

6.3. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que
no figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de dicha resolucién en el Tabléon de Edictos y Anuncios Digital del
Ayuntamiento, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

JESUS EGEA PASCUAL
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Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo
senalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacién, se
elevard la relacion provisional a definitiva.
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Los errores en la consignacién de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

6.4. Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacién,
se dictara resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resoluciéon, que deberd publicarse en el Tablén de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento y en la pagina web
http://ayuntamientoboadilladelmonte.org, contendra como anexos la relacion nominal de
personas aspirantes admitidas, asi como las de excluidas, con su correspondiente
documento nacional de identidad.

6.5. Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de la Funcién Publica,
para el afo correspondiente al de la publicacién de las presentes bases (articulo 17 RGlI),
siendo éste el de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE nim. 180, de 29 de julio de
2023) que resulte vigente.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

14:23:58

6.6. Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el anuncio de
aprobacion de las presentes bases, no serd obligatoria la publicacién en dicho Diario
Oficial de los sucesivos anuncios, que se efectuaran a través del Tablon de Edictos y
Anuncios Digital del Ayuntamiento, el cual, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la
LPACAP, se fija como medio de comunicacién del resto de publicaciones que se deriven
de los actos integrantes del presente procedimiento selectivo.

FECHA Y
16/07/2024

6.7. Asimismo, se podrd obtener informacién, en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi como de las
actuaciones de la Comision de Valoracién, en la Pagina Web del Ayuntamiento de Boadilla
del Monte, en la siguiente direccién: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org -
Pestana Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios.

6.8. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

7. Comision de Valoracion.

7.1. El proceso de selecciéon de los candidatos se realizard por una Comisién de
Valoracion designada al efecto por la autoridad convocante.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracién se efectuara conforme a las
prescripciones que, respecto a los drganos de seleccién y a las Comisiones de Valoracion,
se encuentran contenidas en los articulos 60 del TREBEP y 46 del RGI, respectivamente.

La Comisidon de Valoracién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer
y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.
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La Comisién de Valoracién estard constituida por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, debiendo designarse el mismo niimero de
miembros suplentes, y estardan comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un
Secretario - con voz y sin voto -, que sera el Secretario General de la Corporacién o
funcionario de carrera en quien delegue y cuatro Vocales, designados todos ellos por la
Concejalia de Personal.

La composiciéon de la Comision serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el acceso a la
categoria convocada.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran en el seno del érgano con voz pero sin
voto.

HORA DE FIRMA:

14:23:58

FECHA Y
16/07/2024

7.2.  Actuacién y constitucion de la Comisidon de Valoracion: Para la valida constitucion
de la Comisiéon de Valoracion, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacion y
toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente, del Secretario
y de dos vocales, o, en su caso, de quienes les sustituyan.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, por lo que los estos ultimos Unicamente podran intervenir en el caso de
ausencias justificadas de los titulares.

Las decisiones de la Comisién de Valoracién se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacién nominal.

La Comisién de Valoracién elevara al 6rgano competente la propuesta de resolucién con
el candidato que haya obtenido la mayor puntuacién. Las resoluciones de la Comisién de
Valoracion vincularan a la Administracion convocante, sin perjuicio de que las mismas
puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién sobre
procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revision de oficio de sus actos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

La Comisiéon de Valoracion continuard constituida hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Regiran los criterios de actuacion y funcionamiento que, para los érganos de seleccion del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, han sido aprobados por Decreto nim. 885/2024,
de fecha 28 de febrero, del Primer Teniente de Alcalde-Delegado de Coordinacion,
Personal y Patrimonio.
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7.3. Abstencién y recusaciéon: Deberan abstenerse de formar parte en la Comision de
Valoracion, notificAndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes
concurra alguna de las causas de abstencion senaladas en el articulo 23 de la LRJISP.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en
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los términos previstos en los articulos 23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto
364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de la Comisién de Valoracion aquellos funcionarios o
personal laboral fijo que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

8. Procedimiento de seleccion.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

El procedimiento de seleccién se llevard a cabo a través del sistema de oposicion y
constara de un Unico ejercicio, de caracter tedrico-practico, que se centrara en valorar los
conocimientos y aptitudes de los aspirantes para la realizacién de las tareas propias de la
plaza convocada, y contendrd las siguientes partes:

HORA DE FIRMA:

14:23:58

8.1. Primera parte (tedrica): Consistird en contestar un cuestionario de 80 preguntas
tedricas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a las presentes bases.

FECHA Y
16/07/2024

El tiempo para su realizacién sera de 100 minutos.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo con 0,125 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
alternativas en blanco o con mas de una opcidon como respuesta, no serd objeto de
valoracion. La pregunta contestada erréneamente tendrd una penalizacién de un tercio
sobre el valor de la pregunta contestada correctamente.

La primera parte se calificard entre O y 10 puntos.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

8.2. Segunda parte (practica): Consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir
por el aspirante entre dos propuestos por la Comision de Valoracién, relacionados con los
contenidos del programa que figura como Anexo | a las presentes bases.

Cada supuesto estard desglosado en 40 preguntas, con tres respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta.

El tiempo para su realizacion sera de 60 minutos.
Con caracter previo a la iniciaciéon de la prueba, los aspirantes dispondran de 10 minutos,

adicionales al tiempo de realizacion de la misma, para leer los dos supuestos propuestos y
facilitar asi la eleccion de uno de ellos.

JESUS EGEA PASCUAL
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En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo con 0,25 puntos. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
alternativas en blanco o con mas de una opcidon como respuesta, no serd objeto de
valoracion. La pregunta contestada erréneamente tendrd una penalizacién de un tercio
sobre el valor de la pregunta contestada correctamente.
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La segunda parte se calificara entre Oy 10 puntos.

Para superar la fase de oposicién, la suma de las dos partes debera de ser igual o mayor a
10 puntos, siendo necesario la obtencién, en cada una de las partes del ejercicio, de un
minimo de 3 puntos.

En la realizacion de cada una de las partes del ejercicio deberad garantizarse, en todo
momento, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte de las calificaciones provisionales el ejercicio tedrico-practico de la
fase de oposicion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

14:23:58

9. Desarrollo de la fase de oposicion.

FECHA Y
16/07/2024

9.1. La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio tedrico-practico se dara a
conocer mediante anuncio de la Comisiéon de Valoracién en el Tablén de Anuncios y
Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la pagina web
http://ayuntamientoboadilladelmonte.org/.

9.2.  En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros de la
Comision de Valoraciéon podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su
identidad.

9.3. Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio teérico-practico en
llamamiento Unico, aunque la realizacién del mismo haya de dividirse en las partes que asi
se determinan, siendo excluidos quienes no comparezcan al llamamiento, salvo en los
casos alegados y justificados convenientemente con anterioridad a su realizacion,
circunstancias que seran libremente apreciadas por la Comisién de Valoracion.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

10. Calificaciéon definitiva del proceso.

10.1 El presente proceso selectivo, convocado a través del sistema de oposicién, se
valorara de forma que la calificacién definitiva del mismo vendra dada por la suma de cada
una de las partes del ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion.

10.2. En caso de empate en la calificacion definitiva, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, se atenderd a la mayor puntuacioén obtenida en la segunda parte
(practica) del ejercicio de la fase de oposicion.

- Ensegundo lugar, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte
(tedrica) del ejercicio de la fase de oposicion.
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De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico
anual realizado por la Resolucién de la Secretaria de Estado Funcién Publica a que se
refiere el articulo 17 del RGI, que se encuentre vigente en el momento de la convocatoria.
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11. Resolucién del proceso y formacion de la Bolsa de Trabajo.

11.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Valoracion hara publica, en el Tablén
de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, por orden de
puntuacion, la calificacién definitiva del mismo, con la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon del documento nacional
de identidad - en la forma prevista legalmente para la protecciéon de los datos de caracter
personal -.

11.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo, acordando la formacién de la Bolsa
de Trabajo, debera ser motivado. La motivacion estara referida al cumplimiento en el
proceso de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

12. Presentacion de documentacion.

HORA DE FIRMA:

14:23:58

12.1. Documentos exigibles: Una vez formada la Bolsa de trabajo, cada persona
aspirante integrante sobre la que se le formule propuesta de nombramiento interino,
quedara obligada a la presentacién, en el Servicio de Personal, con caracter previo a su
incorporacion, de toda la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la Base 4°.

FECHA Y
16/07/2024

Se aportaran en esta fase los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales
de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y
en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base
42 de la presente convocatoria.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Base 4% o
de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su expedicién, en cuyo caso debera aportar, ademas, certificacion
académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente
que se han finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspondiente
credencial de homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral.
En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar, ademas, declaracién
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

JESUS EGEA PASCUAL
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d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
demds normativa de aplicaciéon, mediante el ejemplar normalizado que sera
formalizado en el Departamento de Personal.

e) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes
con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el érgano
competente, que acredite tal condicién, el grado de discapacidad y en el que conste
su capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones propias de la
categoria convocada.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

12.2. Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacién de los documentos sera
como maximo de 6 dias habiles contados a partir del siguiente a la realizacion de la
propuesta de nombramiento.

HORA DE FIRMA:

14:23:58

12.3. Falta de presentacién de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado funcionario interino, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, continuando el ofrecimiento para en nombramiento, como funcionario interino,
con la persona aspirante siguiente.

FECHA Y
16/07/2024

13. Llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

El llamamiento de los candidatos y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regird por
los criterios establecidos en el acuerdo de 12 de noviembre de 2021 de la Mesa General
de Negociacién, para la aprobacién del procedimiento de gestion y funcionamiento de las
listas de espera y bolsas de trabajo para el nombramiento de funcionarios interinos o
contratacion de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Boadilla del Monte,
disponible en la pagina web municipal-apartado Empleo Publico.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

14. Nombramiento como funcionario interino.

Concluido el proceso selectivo y formada la Bolsa de Trabajo, las personas aspirantes que
lo hubieran superado y siempre que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la convocatoria, seran propuestos para el nombramiento como funcionarios
interinos, mediante resolucion del Alcalde-Presidente o Concejal Delegado, con
indicacién expresa del destino.

JESUS EGEA PASCUAL
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15. Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos

personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del
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Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera
la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad
o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Impugnacion.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comisién de Valoracién y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de
Valoracion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.
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Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
podran recurrirse potestativamente en reposicién o interponer directamente recurso ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Ia
Administraciones Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recepciéon de su
notificacion, y se entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicion
no hubiera recibido la notificacion de la resolucion de este.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14y 46.1 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefnala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para
ello (un mes desde su interposicién).
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Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente”.
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ANEXOI
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafnola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension.

2. El Gobiernoy la Administracién en la Constituciéon. La Ley 50/97 de 27 de noviembre
del Gobierno. Organos Centrales y érganos Territoriales.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: origen,
caracteristicas, instituciones de gobierno.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

5. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Boadilla del Monte: Los
Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Las Comisiones
Informativas.

6. El personal al Servicio de la Administracion Local: adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionarios. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario.

7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Términos
y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Instruccion. La
obligacién de resolver. El silencio administrativo.

8. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada. Ejecucion. Revisidon de
oficio. Recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

9. Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Organos de las
Administraciones Publicas. La potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. Principios y procedimiento.

10. Régimen Juridico del Sector Publico (ll): La Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién
de responsabilidad.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridico.
Principios constitucionales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios. Régimen disciplinario. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades.

12. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de Derecho Publico e
Ingresos de Derecho Privado: especial referencia a las Tasas, Contribuciones
especiales y Precios Publicos.
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13. La legislacién de proteccion de datos de caracter personal en el dmbito de las
Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccion de Datos: Ley organica 3/2018
de proteccién de datos y garantia de los derechos digitales.

14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

15. La gestidén electrénica de los procedimientos administrativos. El Esquema Nacional de
Seguridad (ENS), regulado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, y el Esquema
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Nacional de Interoperabilidad (ENI), regulado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero. Normas técnicas de interoperabilidad. Guias CCN-STIC serie 800.

16. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad: Real Decreto 1494/2007 sobre
condiciones basicas para el acceso de las personas con discapacidad a las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de
comunicacién social. Real Decreto 1112/2018 de 7 de septiembre, sobre
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector
publico. Usabilidad de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informacion.

17. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Previsién de
catastrofes: respaldo y recuperacion de datos, sistemas tolerantes a fallos en redes de
comunicacién. Sistemas y procedimientos de copias de seguridad y recuperacion.
Sistema de alimentacion ininterrumpida.

18. Gestién de un centro de proceso de datos: Medidas de seguridad, gestidon de sistemas,
tareas tipicas de las aplicaciones en produccién. El mantenimiento de los elementos
fisicos y légicos. Tipologia. Andlisis y gestién de riesgos de los sistemas de
informacién.

19. Seguridad perimetral (sistemas de cortafuegos). Control de accesos. Técnicas
criptograficas y protocolos seguros. Redes privadas virtuales. Seguridad en el puesto
del usuario.

20. Principales normativas y procedimientos de seguridad a implantar en una
organizacion. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de informacion.
Politicas de seguridad, salvaguarda y recuperacion de informacion. Planes de
contingencia y recuperacién ante desastres.

21. Planificacion fisica de un centro de tratamiento de la informacion. Vulnerabilidades,
riesgo y proteccion. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.
Virtualizacion de plataforma y de recursos. Virtualizacion de puestos de trabajo.

22. Entornos de copia de seguridad. Hardware y software. Politicas de copia de seguridad.
Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento.
Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperacién: sistemas fisicos y
virtuales. Monitorizacién y gestién de capacidad.

23. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS Y DAS: componentes,
protocolos, gestién y administracion. Virtualizacién del almacenamiento. Gestién de
VolUimenes.

24. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmutacién de paquetes y conmutaciéon de
circuitos. Diseno. Topologia. Medios de Transmision. Elementos hardware vy
protocolos de interconexion de redes.

25. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSl) de ISO y TCP/IP:
Niveles, interfaces, servicios y aplicaciones. Conceptos basicos de servicios en red:
correo electrénico, resolucion de nombres, acceso remoto, transferencia de ficheros
y web.

26. Redes de éarea local y metropolitanas. Arquitecturas. Topologias. Componentes.
Medios y modos de transmisién. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares.
El cableado estructurado.

27. Red Telefdénica Basica. RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y protocolos de acceso
a redes publicas: x-DSL. Redes de acceso inaldmbricas. GSM, GPRS, UMTS.
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28. Administraciéon de redes locales. Concepto, tipologia, métodos de acceso y técnicas
de transmision. Dispositivos de interconexion: repetidores, hubs, switches, bridges,
routers y gateways.

29. Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VolP, TolP y
comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia y mévil. Sistemas de
comunicaciones maéviles. Generaciones. Telefonia sin hilos y DECT. Paging.
Radiotelefonia privada. Sistemas celulares. Trunking. Soluciones de gestion de
dispositivos méviles (MDM).

30. Television digital terrestre. Organizaciéon de los canales de TDT. TDT en Boadilla del
Monte.

31. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD): Definicion, conceptos, tipologia y
arquitecturas. Arquitecturas de SGBD: El modelo ANSI-SPARC. Integridad, control de
concurrencia, blogueo, gestion de autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor
de transacciones.

32. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: Algebra y célculo
relacional. Diseno. Especificacion Entidad-Relacion. Normalizacion.

33. Lenguajes para la definicién y manipulacion de datos en sistemas de bases de datos
relacionales. Tipos y Caracteristicas. El Lenguaje SQL. El estdndar ODBC y JDBC.

34. Administracién de bases de datos: sistemas de almacenamiento, politicas, sistemas y
procedimientos de backup y su recuperacion.

35. Gestidén y archivo electrénico de documentos. Sistemas de gestion documental y de
contenidos. Sindicacién de contenido. Sistemas de gestién de flujos de trabajos.

36. Tipos abstractos y estructuras de datos: tablas, listas y arboles. Tipos de algoritmos:
ordenacién y busqueda. Organizacién de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacién y ficheros.

37. Correo electrénico. Funcionamiento. Protocolos de correo electrénico.

38. El proceso unificado de software. La calidad del software y su medida. Modelos,
métricas, normas y estandares.

39. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos. Instalacion y cambio.
Estrategias de sustitucion.

40. Software: Recepcion e instalacion.  Evaluacién  post-implementacion.
Mantenimiento.

41. Inteligencia de negocios: cuadros de mando integral, sistemas de soporte a las
decisiones, sistemas de informacién ejecutiva y almacenes de datos. OLTP y OLAP.
Arquitectura de sistemas cliente-servidor, multicapas y multidispositivo: tipologia.
Componentes. Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes.

42. Herramientas office 365. Microsoft sharepoint.

43. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes
electrénicas, canales y punto de acceso, identificaciéon y autenticacién. La sede
electrénica del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

44. Plataformas de validacion e interconexién de redes. La red administrativa SARA.
Instrumentos para la cooperacion entre las administraciones publicas.
Infraestructuras y servicios comunes.

45. CL@VE. Plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la
identificacion y autenticaciéon electrénicas mediante el uso de claves concertadas.
Descripcién funcional y técnica.

46. Notific@. Plataforma de servicio compartido de gestion de Notificaciones.
Descripcion. Vias de puesta a disposicion. Caracteristicas.
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47. SIR. Plataforma de intercambio electrénico registral entre Administraciones Publicas.
Descripcion funcional: Motivacion. Requisitos y modalidades de integracion.
Condiciones para la adquisicion de la condicion de PdP de la Red SARA.

48. La certificacidon electronica. Firma electrénica: Normativa Juridica. Disposiciones
Generales. ldentidad digital: certificados electrénicos, infraestructuras de clave
publica y DNI electrénico. Técnicas y mecanismos criptograficos.

49. Gestion de contenidos web: conceptos esenciales de los gestores de contenidos.
Gestion de usuarios y roles. Tipos de gestores de contenido. Busqueda de
informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento y buscadores (SEO).

50. Redes sociales: Clasificacion. Principales redes sociales. Dinamizacién de las redes
sociales. Aportaciéon de las redes sociales al desarrollo de los servicios municipales.
Seguridad en el uso de redes sociales por parte de la Administracion.

51. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos funciones.

52. Teletrabajo, herramientas de trabajo colaborativo. Sistemas de videoconferencia.

53. La unidad central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y modos de
direccionamiento. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de
impresioén, elementos de almacenamiento, visualizacién y digitalizacion.

54. Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucion y tendencias.
Estructura, componentes y funciones. Sistemas operativos multiprocesador.
Caracteristicas técnicas y funcionales de los principales sistemas operativos:
Windows, Linux, Unix y otros.

55. Administracién, monitorizacion y gestién de procesos. Gestion de memoria. Gestion
de entradas / salidas. Gestion del almacenamiento. Soluciones y aplicaciones para la
gestidon remota de equipos informaticos. VPN.

56. Auditoria Informatica: objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas.
Normas y estandares. Auditoria del ENS y de proteccién de datos. Auditoria de
seguridad fisica. Control de la ejecucion de los trabajos. Evaluacion del rendimiento.
Planificacién de la capacidad. Andlisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

57. Acceso remoto seguro a redes. Ubicacién y proteccion fisica de los equipos y
servidores.

58. El sistema de virtualizacion vmware-vsphere: Instalacién, configuracién, update
manager y maquinas virtuales. Dispositivos de Almacenamiento. Redes virtuales. Alta
disponibilidad.

59. Tendencias. Datos abiertos y formatos comunmente utilizados. Accesibilidad, disefio
universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de
la informacién en puestos de usuario final.

60. Cloud Computing. l1aaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas
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