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ANUNCIO

Se hace publico, mediante su insercién en el TABLON DE EDICTOS Y ANUNCIOS
DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE, Decreto del Primer
Teniente de Alcalde-Delegado de Coordinaciéon, Personal y Patrimonio ndm.
2828/20224, de fecha 16 de julio, cuya parte dispositiva resulta del siguiente tenor:

“1°.- Aprobar las bases especificas del Concurso General de Méritos CGM-03/2024,
correspondiente a los puestos nimeros 11 y 52 de la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Boadilla del Monte de Coordinador
de la Unidad Organica “030211 Coordinacion de Obras, Rehabilitacion, Mantenimiento y
Patrimonio” y de Coordinador de la Unidad Organica “030232 Coordinacién de
Arquitectura y Urbanismo”, respectivamente.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

14:26:57

2°.- Disponer la convocatoria del Concurso General de Méritos CGM-03/2024, para la
provision, con caracter definitivo, de los puestos 11 y 52 de personal funcionario de
carrera de Coordinador de la Unidad Organica “030211 Coordinacién de Obras,
Rehabilitacion, Mantenimiento y Patrimonio” y de Coordinador de la Unidad Organica
“030232 Coordinacion de Arquitectura y Urbanismo”, respectivamente, pertenecientes a
plazas encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial Técnica Superior/Media,
Grupo A, Subgrupo A1/A2, nivel de complemento de destino 26, del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte.

FECHA Y
17/07/2024

3°.- El plazo de presentacién de solicitudes de participacién serd de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4°.- Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el Tablén
de Edictos y  Anuncios Digital y en su pagina web  municipal
(http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org)".

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

5°.- La presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, puede ser
recurrido potestativamente en reposicién o directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se entendera desestimado si transcurrido
otro mes desde su interposicion no hubiera recibido la notificacién de la resolucién del mismo.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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La interposicidon del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes
desde su interposicion).

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente".

HORA DE FIRMA:

14:26:57

En Boadilla del Monte.- El Primer Teniente de Alcalde-Delegado de Coordinacion,
Personal y Patrimonio, don Jesus Egea Pascual (fechado y firmado digitalmente).

FECHA Y
17/07/2024

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
GENERAL DE MERITOS CGM/03/2024 PARA LA PROVISION, CON CARACTER
DEFINITIVO, DEL PUESTO DE “COORDINADOR DE OBRAS, REHABILITACION,
MANTENIMIENTO Y PATRIMONIO” ADSCRITO A LA UNIDAD ORGANICA “030211
COORDINACION DE OBRAS, REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y PATRIMONIO” Y
DEL PUESTO DE “COORDINADOR DE ARQUITECTURA Y URBANISMO” ADSCRITO A LA
UNIDAD ORGANICA “030232 COORDINACION DE ARQUITECTURA Y URBANISMO”,
DEL AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

Primera.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de los puestos.

1.1.  Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, con
caracter definitivo, mediante el sistema de concurso general de méritos, de los puestos
nimeros 11 y 52 de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario de
“Coordinador de Obras, Rehabilitacion, Mantenimiento y Patrimonio” y de “Coordinador
de Arquitectura y Urbanismo”, adscritos a las Unidades Organicas “030211 Coordinacion
de Obras, Rehabilitacion, Mantenimiento y Patrimonio” y “030232 Coordinaciéon de
Arquitectura y Urbanismo”, respectivamente.

HORA DE FIRMA:

14:26:57

FECHA Y
17/07/2024

1.2. Caracteristicas de los puestos: Los puestos convocados corresponden a plazas
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1/A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicidon Transitoria
Tercera, con la siguiente descripcién:

* Unidad Organica “030211 Coordinacion de Obras, Rehabilitacion, Mantenimiento
y Patrimonio”:
- Numero de puesto: 11
- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Técnica Superior/Media
- Subgrupo: A1/A2
- Sistema de provisién: Concurso
- Nivel de Complemento de Destino: 26
- Administracion: Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

» Unidad Orgénica “030232 Coordinacién de Arquitectura y Urbanismo”:
- NUmero de puesto: 52
- Escala: Administracion Especial
- Subescala: Técnica Superior/Media
- Subgrupo: A1/A2
- Sistema de provisién: Concurso.
- Nivel de Complemento de Destino: 26
- Administracién: Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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1.3. Funciones: De conformidad con la Ficha de Funciones aprobado por el acuerdo del
Pleno Municipal, de fecha 20 de mayo de 2022, les corresponden, con caracter general,
las siguientes funciones a los puestos convocados:

. Puesto n® 11: Coordinador de Obras, Rehabilitacién, Mantenimiento y Patrimonio.

FUNCIONES GENERALES:
v" Responsabilidad centrada en supervisar el trabajo de otros y conocimiento del area 'y
areas relacionadas.
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v" Coordinar, supervisar y controlar las actividades del area.

v" Responsable de los Contratos del area.

v" Control, supervisién y seguimiento de facturas.

v" Elaboracién de Informes relacionados con el area. %

v" Asesoramiento Técnico a otras concejalias sobre infraestructuras. mantenimiento y 2
obras municipales, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos o ég
dependencias. 23

v" En general cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resulten

necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

FECHA Y
17/07/2024

FUNCIONES ESPECIFICAS:

v" Apoyo y colaboracién a los servicios jurisdiccionales en el ejercicio de su competencia
de defensa juridica del Ayuntamiento, con especial atencién a la disposicion de los
expedientes administrativos completos, foliados y en su cado autentificados,
acompanado de un indice de los documentos que contenga.

v" Control, planificacion y supervision del mantenimiento general de edificios
Municipales, Instalaciones deportivas, colegios y escuelas infantiles.

v" Control, Seguimiento y Supervision del Mantenimiento de instalaciones de Proteccion
contra incendios, climatizaciéon, ascensores, goéndolas, pararrayos, centros de
transformacion.

v" Control y seguimiento de las inspecciones obligatorias a realizar seglin normativa con

las distintas empresas homologadas.

Planificacion de obras y labores de mantenimiento.

Control y supervision de los suministros de la brigada.

Control y supervisidon de las certificaciones en las obras de empresa Municipal de
suelo y Vivienda.

Seguimiento en la Redaccion de Proyectos, de la Direccion de Obra.

Elaboracion de informes.

Seguimiento de la Coordinacién de Seguridad y Salud, asi como la redaccién de
proyectos y estudios relacionados.

v" Redaccién y tramitacion de pliegos para la adjudicacion de Servicios.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

AN

AN

. Puesto n°® 52: Coordinador de Arquitectura y Urbanismo.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

FUNCIONES GENERALES:
v" Responsabilidad centrada en supervisar el trabajo de otros y conocimiento del area 'y
area relacionadas.
v" Coordinar, supervisar y controlar las actividades del area.
v" Responsable de los Contratos del area.
v" Control, supervisién y seguimiento de facturas.
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v" Elaboracion de Informes relacionados con el area.

v" Asesoramiento Técnico a otras concejalias sobre infraestructuras. mantenimiento y
obras municipales, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos o
dependencias.

v"En general cualesquiera otras tareas propias a la categoria del puesto que resulten
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
v" Coordinacion de los administrativos adscritos al departamento en cuanto a las
ausencias y distribucién de trabajos.
v" Comunicacion y traslado de los informes técnicos a distintos departamentos y
titulares de expedientes.
v" Responsable de la tramitacién del procedimiento administrativo.
v" Despacho con los Técnicos Municipales con objeto de subsanar incidencias en los
expedientes.
Remisiéon de expedientes para la firma del Jefe de Servicio, Concejal y Secretario.
Supervision y Coordinacién de las tareas del personal dependiente de la unidad.
Comunicacion y traslado de documentacién a distintos departamentos, asi como la
redaccion de Resoluciones, Licencias de Instalacién, apertura, Funcionamiento.
v" Transmitir y solicitar informaciones y/o entregar documentacion a los
departamentos/profesionales, tanto internos como externos al Ayuntamiento.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

AN
14:26:57

FECHA Y
17/07/2024

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
(RGI), podran participar en este proceso los funcionarios de carrera propios del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte y los funcionarios de carrera procedentes de otras
Administraciones Publicas que hayan accedido al Ayuntamiento de Boadilla del Monte a
través de algln sistema de provisidon de puestos y contindien prestando servicios en el
mismo, siempre que el Cuerpo, Escala o Especialidad de estos sean considerados
equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria de los puestos convocado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, a excepcion de la suspension de funciones, cuando
retnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

Los interesados deberan reunir los requisitos indispensables para el desempenio de los
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con las circunstancias
y condiciones que para los mismos figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo.

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:
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2. La solicitud de participacién en el concurso equivale en si misma a la solicitud de reingreso.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran participar en los
concursos siempre que hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del tltimo
destino, incluso los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular - qué sélo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion, al dia
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de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de participacién -, salvo que
cualquiera de ellos hubiese sido removido o cesado del puesto obtenido por el
procedimiento de concurso o libre designacién, o bien que haya sido suprimido el puesto
de trabajo que venian desempefando.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los funcionarios de nuevo ingreso
no podran participar en concursos para la provision de puestos de trabajo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto
grupo/subgrupo, sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacion del puesto solicitado, siempre que no suponga una modificacidn exorbitante en
el contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar personalmente del
interesado la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de los Servicios propios del Ayuntamiento, o en su
defecto de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, competentes en los
ambitos laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, todo ello en virtud de lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad.

HORA DE FIRMA:

14:26:57

FECHA Y
17/07/2024

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1. Lugar y forma de presentacién: Las solicitudes para tomar parte en el citado proceso de
provision, ajustadas al modelo incorporado como Anexo lll a esta convocatoria, se dirigiran al
Primer Teniente de Alcalde-Delegado de Coordinacién, Personal y Patrimonio, y deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Boadilla del Monte o en cualquiera
de los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

Las solicitudes de participacién se cursaran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara
en:

- El Registro General del Ayuntamiento (C/ Juan Carlos |, 42).
- El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Suéarez, 5).

- En la pagina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafa Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios).

- Telematicamente, a través de la sede electronica de la pagina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacién sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos
en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento de Boadilla del Monte
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y seran tratados por la Comisién de Valoracién que juzga la presente convocatoria, siendo
su cumplimentacién obligatoria para su admision, con el fin de facilitar el lamamiento de
los seleccionados cuando fuere necesario. Sus datos no podran ser cedidos a terceras
empresas o instituciones.

4. En la solicitud de participacion, los aspirantes deberan indicar el puesto, de los dos
convocados, para cuya provision definitiva estan optando.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

1. Relacién provisional de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, el 6rgano competente dictard resolucién declarando
aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, procediéndose en ese
acto a la designacion de los miembros titulares y suplentes de la Comision de Valoracion.

HORA DE FIRMA:

14:26:57

Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento, contendra, como Anexo
Unico, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas provisionalmente, con su
correspondiente identificacién y con indicacion de las causas de exclusion, asi como los
lugares en que se encuentre expuesta al publico la relacién provisional certificada
completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica mediante su
exposicién en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital.

FECHA Y
17/07/2024

2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no
figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, a fin de
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo
senalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

Los errores en la consignacién de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion alguna, se declarara la elevaciéon a definitiva de la
relacion provisional.

3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se
dictarad resoluciéon declarando aprobada la relacidn definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resoluciéon, que debera publicarse en el Boletin Oficial del
Estado y en el Tablén de Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento, contendra, como
Anexo Unico, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas definitivamente, con
su correspondiente identificacién, asi como los lugares en que se encuentre expuesta al
publico la relacién definitiva certificada completa de personas aspirantes admitidas y

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

TN
9]
2]
<
[aa]
n
o
—
[a)
@
[aa]
[a)]
™
N~
@
—
w
TN
N
O
Q
=]
[=]
«©
©
[<3)
N
>
]
O
'
=
=
e
Q
=
c
o
E
Q
°
5
k=]
]
o
Qo
o
=
o
2
£
o]
=
c
s,
<
o
c
©
e}
]
°
=2
(5}
o]
=
[0}
o
=
]
o
=
%]
=X
=]
=
'
Q
=
c
(e}
=
©
©
8
k=l
]
o
1]
()
T
o
=
c
2
=
o]
=
c
=]
>
<<
'
Q
=
c
Q
£
o]
=
2
[a)
o
e}
@
£
=
T8




771 Boadilla
i i del Monte

\ / AYUNTAMIENTO

excluidas, que se hara publica mediante su exposicién en el Tablén de Edictos y Anuncios
Digital.

Quinta.- Méritos a valorar.

Los méritos a valorar en cada uno de los puestos son los que a continuacion se determinan:

. PUESTO NUMERO 11: COORDINADOR DE OBRAS, REHABILITACION,
MANTENIMIENTO Y PATRIMONIO.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

La puntuacién maxima total serd de 25 puntos, y se efectuarad de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Méritos generales (primera fase), valorable hasta un maximo de 15 puntos:

HORA DE FIRMA:

14:26:57

1.1. Valoracién del grado personal: Atendiendo al grado personal consolidado y reconocido
se adjudicaran hasta un maximo de 2,5 puntos, segun la distribucién siguiente:

FECHA Y
17/07/2024

a) Por un grado consolidado igual a 26: 2,50 puntos.
b) Porun grado consolidado igual a 24: 2,30 puntos.

1.2. Valoracién del trabajo desarrollado en la Administracion Puablica: Se cuantificarg,
atendiendo a la experiencia acreditada por los candidatos en el desempeino de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el puesto convocado y a
la similitud entre el contenido técnico o especializacién de los puestos ocupados por los
candidatos con el ofrecido, hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,50 puntos por
cada ano de servicio o fraccién superior a 6 meses.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas, titulaciones de formacién profesional, universitarias y titulaciones de expertos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado, hasta un maximo de 2,5 puntos, impartidas por Administraciones
Publicas y centros oficiales, centros acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
otro organismo publico o privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

- Por haber realizado cursos de entre 5 y 20 horas: 0,15 puntos por curso.

- Por haber realizado cursos de entre 21 y 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- Por haber realizado cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas: 0,60 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de entre 151 a 300 horas: 0,80 puntos por curso.
- Por haber realizado formaciéon de mas de 301 horas: 1 punto por curso.
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La valoracién serd por horas de formacién recibida, a cuyo efecto se sumara la duracién
de las acciones formativas acreditadas segun el siguiente criterio, sin que se valoren las
correspondientes a las acciones formativas de duracién inferior a cinco horas.
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A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que no
se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente
equivalencia:

- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
- 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

1.4 Antigliedad: Atendiendo a los anos de servicios prestados en las Administraciones
Publicas se adjudicaran, hasta un maximo de 4 puntos, los siguientes servicios prestados:

a) Se valoraran los servicios prestados en Escala de Administracién Especial Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, a razén de 0,20 puntos por afio de servicio o fraccién
superior a seis meses.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

b) Se valoraran los servicios prestados en Escala de Administracion Especial Técnica
Media, Grupo A, Subgrupo A2, a razén de 0,15 puntos por afo de servicio o fraccion
superior a seis meses.

HORA DE FIRMA:

14:26:57

FECHA Y
17/07/2024

Se computardn, a estos efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

Para acceder a la segunda fase deberd obtenerse una puntuacién minima de 2,5 puntos.

2. Méritos especificos (segunda fase), valorable hasta un maximo de 10 puntos:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados
y directamente relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo convocado,
entendiendo como tales los contemplados en el Anexo Il de la presente convocatoria.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

La puntuaciéon minima que debe obtenerse en esta segunda fase para ser tenido en cuenta
en la valoracion final del concurso serd de 5 puntos.

. PUESTO NUMERO 52: COORDINADOR DE ARQUITECTURA Y URBANISMO.

La puntuacién maxima total serd de 25 puntos, y se efectuarad de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Méritos generales (primera fase), valorable hasta un maximo de 15 puntos:

JESUS EGEA PASCUAL

NOMBRE:

1.1. Valoracién del grado personal: Atendiendo al grado personal consolidado y reconocido
se adjudicaran hasta un maximo de 2,5 puntos, segln la distribucién siguiente:
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a) Por un grado consolidado igual a 26: 2,50 puntos.
b) Porun grado consolidado igual a 24: 2,30 puntos.
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1.2. Valoracién del trabajo desarrollado en la Administracion Puablica: Se cuantificarg,
atendiendo a la experiencia acreditada por los candidatos en el desempeino de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el puesto convocado y a
la similitud entre el contenido técnico o especializacién de los puestos ocupados por los
candidatos con el ofrecido, hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,50 puntos por
cada ano de servicio o fraccién superior a 6 meses.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones
formativas, titulaciones de formacién profesional, universitarias y titulaciones de expertos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto convocado, hasta un maximo de 2,5 puntos, impartidas por Administraciones
Publicas y centros oficiales, centros acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
otro organismo publico o privado, siempre que hayan sido oficialmente reconocidos:

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

14:26:57

- Por haber realizado cursos de entre 5 y 20 horas: 0,15 puntos por curso.

- Por haber realizado cursos de entre 21 y 50 horas: 0,30 puntos por curso.

- Por haber realizado cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas: 0,60 puntos por curso.
- Por haber realizado cursos de entre 151 a 300 horas: 0,80 puntos por curso.
- Por haber realizado formaciéon de mas de 301 horas: 1 punto por curso.

FECHA Y
17/07/2024

La valoracién serd por horas de formacién recibida, a cuyo efecto se sumara la duracién
de las acciones formativas acreditadas segun el siguiente criterio, sin que se valoren las
correspondientes a las acciones formativas de duracién inferior a cinco horas.

A efectos de la equivalencia de los estudios universitarios, y para aquellos en los que no
se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente
equivalencia:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.
- 10 horas para el resto de créditos reconocidos.

1.4 Antigliedad: Atendiendo a los anos de servicios prestados en las Administraciones
Publicas se adjudicaran, hasta un maximo de 4 puntos, los siguientes servicios prestados:

a) Se valoraran los servicios prestados en Escala de Administracion Especial Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, a razén de 0,20 puntos por afo de servicio o fraccién
superior a seis meses.

b) Se valoraran los servicios prestados en Escala de Administracion Especial Técnica
Media, Grupo A, Subgrupo A2, a razén de 0,15 puntos por aino de servicio o fraccién
superior a seis meses.
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Se computaran, a estos efectos, los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.
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Para acceder a la segunda fase debera obtenerse una puntuacién minima de 2,5 puntos.

2. Méritos especificos (segunda fase), valorable hasta un maximo de 10 puntos:

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados
y directamente relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo convocado,
entendiendo como tales los contemplados en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La puntuacion minima que debe obtenerse en esta segunda fase para ser tenido en cuenta
en la valoracién final del concurso sera de 5 puntos.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacion
obtenida en ambas fases de valoracién en cada uno de ellos, segun el baremo estipulado.

Atendiendo al contenido de cada puesto de trabajo y en caso de empate en la puntuacién
otorgada en los méritos de cada uno de ellos, se acudira al siguiente orden:

HORA DE FIRMA:

14:26:57

1°. Méritos especificos.

2°. Grado personal.

3°. Valoracién del trabajo desarrollado.

4°. Cursos de formacioén y perfeccionamiento.
5°, Antigliedad.

FECHA Y
17/07/2024

En cualquier caso, los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el Tabléon de Anuncios y Edictos Digital del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte de la calificacién provisional de la fase concurso,
para formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Sexta.- Acreditacion de los méritos.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

6.1. La solicitud de participacion en el concurso llevara implicita la peticion de consolidacion
del grado que corresponda a cada persona, excepto en aquéllas que lo tengan consolidado
por Decreto del 6rgano competente.

6.2. Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente,
mediante las pertinentes certificaciones u otros documentos y/o justificantes oficiales
expedidos por los 6rganos competentes, salvo que dichos datos obren en poder de la
Administracién Municipal, en cuyo caso serdn incorporados de oficio.

6.3. Los méritos relativos al trabajo desarrollado se acreditaran, necesariamente,
mediante certificado del érgano correspondiente, en el que se deberan hacer constar los
servicios prestados que se pretendan hacer valer en tal sentido, con indicacién expresa
de los periodos de tiempo de prestacion de los mismos, categoria y funciones
desempenadas.
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Este extremo podra ser comprobado a tal efecto por el Departamento de Personal.
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Los aspirantes no tendran que acreditar el trabajo desarrollado en el Ayuntamiento de
Boadilla, pues sera aportado de oficio antes la Comisién de Valoracion.

6.4. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan acreditarse mediante titulo,
diploma o certificacién expedida por el organismo correspondiente, y deberd expresar la
materia impartida, asi como la duracion de la jornada formativa.

En cualquier caso, los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Podra recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estiman necesarias para la comprobacién y valoracién de los méritos
alegados.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

HORA DE FIRMA:

14:26:57

Séptima.- Comision de Valoracion.

1. La Comisién de Valoracién, que estara constituida como minimo por cuatro miembros, sera
designada por la autoridad convocante y se ajustara a la siguiente composicién:

FECHA Y
17/07/2024

- Un Presidente, designado a propuesta de la Concejalia de Personal.

- Un Secretario.

- Cuatro Vocales, dos de ellos designados a propuesta de la Concejalia de Personal y otros
dos a propuesta del Area al que se encuentre adscrito el puesto a cubrir.

- Representantes designados por las Organizaciones Sindicales mas representativas, en
un numero, en todo caso, inferior, al de miembros designados a propuesta de la
Administracion.

2. Todos los miembros de la Comisién de Valoracién tendran voz y voto, excepto el que actie
en calidad de Secretario.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

3. Podran designarse, en atencién a la naturaleza y volumen de la convocatoria, suplentes,
que deberan reunir los mismos requisitos que los titulares.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan ser funcionarios de carrera y deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para el
puesto convocado.

5. La Comisiéon de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante competente la
designacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz y sin voto.

6. De cada sesion celebrada el Secretario de la Comision de Valoracion levantard la
correspondiente Acta, que dejara constancia de lo actuado.
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7. La Comisiéon de Valoracion propondra al 6rgano convocante el candidato que haya
obtenido mayor puntuacioén.
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Octava.- Resolucion del proceso y propuesta de adjudicacion.

1. El resultado del concurso se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicacién para cada uno
de ellos de la puntacion obtenida en cada apartado.

2. La Comisién de Valoracién, una vez finalizada la valoracion de los méritos, y
acompanada de una Memoria explicativa de su actuacion, elevara al 6rgano competente
la propuesta definitiva de resolucién del concurso y de adjudicacién del puesto, con la
relacién de los candidatos propuestos y la puntuacién obtenida, la cual se remitira para
su publicacion al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en el Tabléon de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento y en la web municipal.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditadas la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

HORA DE FIRMA:

14:26:57

FECHA Y
17/07/2024

4. El plazo de resolucion del presente concurso de méritos sera de seis meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias de participacion.

Novena.- Toma de posesion.

1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, que se contaran a partir del dia
siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, o de un
mes, computado desde la publicacion de la resolucion del procedimiento, si la resolucién
comportase el reingreso al servicio activo.

Excepcionalmente podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias
habiles y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios hasta un maximo de
tres meses, computada la prérroga anterior.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

Décima.- Destino.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (RGl), el destino adjudicado en este concurso sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

JESUS EGEA PASCUAL
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El destino adjudicado se considerard de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.
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Decimoprimera.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, a la Comisién de Valoracién y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de
Valoracion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

ADSEFDOD8948EB645803AA49212457AADEB3D2E2

HASH DEL CERTIFICADO:

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
podran recurrirse potestativamente en reposicion o interponer directamente recurso ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

HORA DE FIRMA:

14:26:57

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se
entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicion no hubiera
recibido la notificacién de la resolucion del mismo.

FECHA Y
17/07/2024

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE

PUESTO DE TRABAJO:

No obstante, tal como sefala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de la Administraciones Publicas, si se hubiera
interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para
ello (un mes desde su interposicién).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

JESUS EGEA PASCUAL
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ANEXO Il
CONVOCATORIA CONCURSO GENERAL DE MERITOS CGM/03/2024
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g
al <
''''''' . . . Escala 2
NP&~ | Behno ari ad organica Grupo Nivel |& . e g
Ll I(Y & ! adilt caIizaf(g:ic’m sub Fr)u /o cD 3 Subescala Méritos especificos 3
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- Experiencia como responsable de contratos mayores de servicios en las siguientes materias especificag

o Redaccion de proyectos y direccién de obras de proyectos de arquitectura y edificacién de edificio%
e instalaciones de uso publico institucional: a razén de 0,10 puntos por cada afio o fraccion superiogﬁ
a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto. 25
o Mantenimiento de instalaciones en edificios de uso publico o institucional: a razén de 0,10 puntos .
por cada afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto. <8
0
- Experiencia como responsable de contratos mayores de obras de edificios e instalaciones de us8éS

publico o institucional: a razén de 0,20 puntos por cada aio o fraccién superior a 6 meses, hasta un

maximo de 2 puntos.
%: - Experiencia en tramitacion de proyectos cofinanciados, en convocatorias de ayudas/subvenciones
° nacionales (PIMA, PIREP, PRISMA, 1,5% Cultural) y europeas (FEDER, Fondos Next Generation EU): a
“030211 Coordinacion g Admministracion razon de 0,20 puntos por cada ano o fraccidon superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.
. Obras, Rehabilitacion, =] . P Experiencia en el manejo de la aplicacion Sicalwin: a razén de 0,10 puntos por cada afo o fraccién
11 Coordinador . A1/A2 26 |5 | Especial Técnica . o
Mantenimiento y a | Superior/Media superior a 6 meses, hasta un maximo de 0,50 puntos.
Patrimonio 2 . Experiencia en la actualizacién del Inventario Municipal a través de la aplicacion GPA: a razén de 0,254
§ puntos por cada afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.
3 ..
T - Experiencia profesional como responsable en la coordinacién, supervisién y control de las tareas de lag

o

actividades y del personal dependiente de la unidad gestora y en la gestién de equipos de obras de
edificaciéon y mantenimiento: a razén de 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 6 meses, hasté
un maximo de 1 punto. 2

PRIMER TENIENTE DE ALCALD

Cursos de formacion y titulaciones, de duracién igual o superior a 300 horas, impartidos por centros
oficiales y demas Administraciones, centros acogidos al Plan de Formacién Continua de las AAPP,
Universidades o Colegios Profesionales, relacionados con las materias de contratacion del sector
publico, mantenimiento de edificios y urbanismo: a razén de 1 punto por cada accién formativa de las
descritas, hasta un maximo de 3 puntos.
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w
Experiencia en la suscripcién de Informes Técnicos en expedientes de Licencias Urbanisticas: a raz()ég
de 0,20 puntos por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos. §§
Experiencia en la suscripcion de Informes Técnicos en expedientes de Declaraciones Responsablesy
urbanisticas: a razén de 0,20 puntos por cada afo de servicio o fraccién superior a 6 meses, hasta u§§
maximo de 2 puntos. s

Experiencia en la suscripcion de Informes Técnicos en expedientes de Disciplina Urbanistica: a razén de

0,20 puntos por cada afo de servicio o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.
“ ., .. .. Experiencia en la suscripcién de Informes Técnicos en expedientes de Consultas Urbanisticas: a razén
030232 Coordinacién Administracion de 0,10 puntos por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto
52 Coordinador de Arquitectura 'y A1/A2 26 Especial Técnica ’ ’ ’

Urbanismo”

3JUO|N [2P B||IPEOY 9P OIUSIWEIUNAY

Superior/Media

Experiencia profesional como responsable en la coordinacion, supervision y control de las tareas de Iasu
actividades y del personal dependiente de la unidad gestora y en la gestion de equipos de licenciasS
urbanisticas: a razén de 0,50 puntos por cada afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1§
punto.

[e}

PRIMER TENIENTE DE

Cursos de formacion vy titulaciones, de duracion igual o superior a 240 horas, impartidos por centro
oficiales y demas Administraciones Publicas, centros acogidos al Plan de Formacién Continua de la
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, relacionados con la materi
urbanistica: a razén de 1 punto por cada accion formativa, hasta un maximo de 2 puntos.
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CONVOCATORIA CONCURSO GENERAL MERITOS CGM-03/2024

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: 8
g

2

DNI: Administracion a la que pertenece: | Cuerpo o Escala a que pertenece: §
8%

Domicilio (calle y | Provincia: Localidad: | Teléfono: £
. a0
ndmero) &3
T

£3

DESTINO ACTUAL

HORA DE FIRMA:

14:26:57

Ministerio /Consejeria /Ayuntamiento /Organismo | Direccion General/ Unidad Organica:
Publico

FECHA Y
17/07/2024

Puesto de trabajo que desempena Nivel | Complemento especifico: | Nimero de Puesto:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para la provisién, por el
sistema de concurso general de méritos, del puesto elegido de
los siguientes convocados:

Firmado Digitalmente - Ayuntamiento de Boadilla del Monte - https://carpetaciudadano.ayuntamientoboadilladelmonte.org - CSV: 28660IDOC2FF1873DB8D105B438F

Puesto de trabajo Nivel Unidad Organica Opcioén %E
. “030211 Coordinaciéon de Obras, Rehabilitacion, EE
Coordinador 26 .. . . 04
Mantenimiento y Patrimonio 5&

Puesto de trabajo Nivel Unidad Organica Opcioén

Coordinador 26 “030232 Coordinacién de Arquitectura y Urbanismo”
DOCUMENTACION APORTADA: Cgrtlleado de’refglstro de Personal: 3
Historial académico profesional: g5
Otros: i
EN oo - T A€ et de 2024.

(Firma del interesado)

AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE. ALCALDE-PRESIDENTE.
CALLE JUAN CARLOS I, 42. 28660 BOADILLA DEL MONTE (MADRID)”




