
ANEXO 1 SOLVENCIA TÉCNICA 

 
 

ESTRUCTURA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO. 
 
D./D.ª ................................................................ con DNI   nº 
................................. en nombre propio/  en nombre y representación de 
.................................................... con C.I.F............................................... , en el 
Procedimiento Abierto para la contratación de la gestión del servicio 
público educativo de la  .........................................................................., a 
efectos de acreditar la solvencia técnica exigida en el Pliego de 
Condiciones Técnicas (artículo 2). 
 
PROPONE LA SIGUIENTE ESTRUCTURA (número de profesionales)  Y PERFIL  
(titulación académica y experiencia profesional) DE LA PLANTILLA DEL 
CENTRO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
 
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO 
PROFESIONAL 

TITULACIÓN MÍNIMA 
EXIGIDA 

EXPERIENCIA MÍNIMA 
ACREDITADA 

DIRECTOR 
TÉCNICO DE LA 
EMPRESA 

 
 

DIRECTOR 
TÉCNICO DE LA 
INSTALACIÓN 

  
 

COORDINADOR 
DE ACTIVIDADES Y 
PROGRAMAS 

 
 

TÉCNICO DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

  
 

AUXILIAR 
ATENCIÓN AL 
PÚBLICO 

  
 

OPERARIO DE 
COMETIDOS 
MÚLTIPLES 

  
 

SOCORRISTA    



MÉDICO    

ATS/DUE   
 

MONITOR, 
PROFESOR O 
TÉCNICO 
DEPORTIVO   

 

ÁRBITRO   

OPERARIO DE 
LIMPIEZA  

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    

 
 
 
NOTA:  El número de filas de este Anexo será el adecuado al personal 
que la empresa proponga para cumplir lo establecido en materia de 
personal en el criterio de solvencia técnica.  
 
 
 
En  ............................, a ....... de ...................................... de 2010 
 


