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Nota: Los datos que contiene el presente informe han sido extraídos a fecha 24 de 
agosto de 2023. Algunos pueden variar en el transcurso del tiempo (Por ejemplo: 
contrataciones: aumentará el número después de realizar todos los seguimientos). 
 
A.- USUARIOS: 
 
CONSULTAS ATENDIDAS: Durante el 1º trimestre del año 2023 se ha atendido a 120 
personas (5 consultas más que en el primer trimestre de 2022). 
 

 2022 2023 
ENERO 24 40 

FEB. 43 45 
MARZO 48 35 
TOTAL 115 120 

 

 
 
USUARIOS INSCRITOS: Durante el 1º trimestre del año 2023 se han inscrito un total de 
524 personas, (4 personas menos que en el mismo trimestre del año anterior). 
 

 2022 2023 
ENERO 136 188 

FEB. 172 187 
MARZO 220 149 
TOTALES 528 524 
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USUARIOS INSCRITOS VARIABLES GÉNERO: 
 
En la tabla y gráfico se puede observar la distribución de los usuarios inscritos a lo 
largo del primer trimestre del año en función de las variables de “Género”. 
 

 HOMBRES MUJERES TOTALES 
ENERO 68 120 188 

FEBRERO 73 114 187 
MARZO 55 94 149 
TOTALES 196 328 524 

 

 
 
 
USUARIOS ORIENTADOS LABORALMENTE: 
 

 1ª TUTORÍA 2ª TUTORÍA TOTALES 
ENERO 21 9 30 

FEB. 18 8 26 
MARZO 18 3 21 
TOTALES 57 20 77 
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B) EMPRESAS: 
 
PUESTOS OFERTADOS: A lo largo del 1º trimestre del año se han ofertado un total de 
439 puestos de trabajo. 
 
Éste dato indica que se han gestionado 62 puestos de trabajo más que en el mismo 
trimestre del año anterior. 
 

 2022 2023 
ENERO 94 58 

FEB. 130 151 
MARZO 153 230 
TOTAL 377 439 

 

 

 
OFERTAS DE EMPLEO: 

A lo largo del 1º trimestre del año se han registrado un total de 204 Ofertas de Empleo 
(Con distintos puestos de trabajo para cada oferta), de los que: 

- El 94 % son ofertados por empresas. 
- El 6 % restante son ofertados por particulares. 

 
 2022 2023 

ENERO 71 40 
FEB. 72 86 

MARZO 88 78 
TOTAL 231 204 
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CONTRATACIONES: 
 
En lo que se refiere a las CONTRATACIONES, a lo largo del 1º trimestre de 2023 se ha 
gestionado un total de 25 contrataciones, 19 contrataciones menos que en el mismo 
Trimestre de 2022. 
 

 2022 2023 

ENERO 6 11 
FEB. 22 4 

MARZO 16 10 
TOTALES 44 25 

 

 
 

 
Variable de Género: se han formalizado 15 contratos a mujeres (60%) y 10 a hombres 
(40%). 
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Tipología contractual:  se han formalizado 11 contratos temporales y 14 Indefinidos. 
No se han producido contrataciones de carácter mercantil. 
 

 
 

 
OTRAS ACTIVIDADES DE LA AGENCIA DE COLOCACIÓN 

 
 

1.- JORNADAS, TALLERES Y FORMACIÓN 
 
7 de febrero: Presentación del ciclo de jornadas y talleres para ayudar a la 
búsqueda de empleo de febrero y marzo de 2023 
 
La concejalía de Empleo ha organizado para un nuevo ciclo de jornadas en las que 
se plantean aspectos básicos para ayudar a los interesados a ser más efectivos en la 
búsqueda de trabajo. 
 
Las jornadas, que serán impartidas por ponentes especializados, son gratuitas y se 
desarrollarán en el Centro de Empresas Municipal de forma presencial. 
 

El programa previsto es el siguiente: 
 

 Miércoles, 8 de febrero: “Nuevas 
demandas para las personas en búsqueda 
de empleo: las nuevas formas de trabajo”. 

 Martes, 21 de febrero: “Cómo trabajar las 
competencias para la búsqueda de 
empleo”. 

 Viernes, 10 de marzo: “Cómo encontrar 
empleo cuando tienes perfil senior”. 

 Martes, 21 de marzo: “Cómo cuidar y 
potenciar tu perfil en LinkedIn para 
encontrar empleo”. 
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8 de febrero: Jornada "Nuevas demandas para las personas en búsqueda de 
empleo: Las nuevas formas de trabajo” 
 

Las nuevas formas de trabajo o New 
Ways of Working (NWoW) están siendo 
parte de las demandas organizativas y 
empresariales, y se reflejan en las 
ofertas de empleo cada día. Saber a 
qué se refieren y como poder aprender 
en los entornos en que se solicitan es 
imprescindible para encontrar empleo. 
 

 
 
La ponente fue Yamila Masoud – 
Psicóloga, especialista en Coaching de 
Equipos y Liderazgo Sistémico. 

 
 
Tuvo 13 asistentes de 15 inscripciones. 
 
21 de febrero: Jornada "Cómo trabajar las competencias para la búsqueda de 
empleo” 
 
Existen distintas competencias personales, consideradas 
como habilidades blandas, necesarias durante el 
proceso de búsqueda de empleo para conseguir unos 
mejores resultados en nuestra empleabilidad. 
 
Objetivo: Que los asistentes conozcan las competencias 
personales que intervienen en el proceso de búsqueda 
de empleo, tanto en la fase de prospección, como en 
la de elaboración de los distintos documentos o 
herramientas. 
 
Contenidos: 
 

 ¿Qué es una competencia personal? 
 Cómo adaptarse a un mercado laboral VUCA 
 Las 9 competencias personales que intervienen en la empleabilidad 
 Autoevaluación como punto de partida 

 
La ponente fue Marta Freire – Psicóloga, formadora y Coach. 
 
Tuvo 13 asistentes de 19 inscripciones. 
 
 
10 de marzo: Jornada "Cómo encontrar empleo cuando tienes un perfil sénior” 
 
Hoy en día, el proceso de búsqueda de empleo se complica por innumerables 
aspectos y uno de ellos es la edad. Pero la edad, transformada en experiencia debe 
ser un “valor” y no una “debilidad”. 
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Tratamos con esta jornada de focalizar la atención y poner en valor la experiencia 
que atesoran los seniors a la hora de enfrentarse a un proceso de selección. 
 
Contenidos: “El valor senior” 
 

 Análisis de competencias: Autoconocimiento 
 Herramientas: 
 CV adaptado 

 Mensaje de presentación como valor añadido 
 Entrevista: Experiencia vs Edad 
 Recursos específicos senior 
 Programas específicos senior 
 Legislación laboral que favorece la contratación de este colectivo 
 Tercer Sector 

 

 
 
La ponente fue Laura Ramírez – Pedagoga especializada en orientación laboral. 
 
Tuvo 22 asistentes de 37 inscripciones. 
 
 
21 de marzo: Jornada "Cómo cuidar y potenciar tu perfil en LinkedIn para encontrar 
empleo” 
 
LinkedIn es la red social profesional más grande del mundo, con más de 300 millones 
de usuarios activos por mes. Por lo cual, es muy importante conocer cómo utilizar 
esta herramienta en nuestra búsqueda de empleo. Por este motivo, se organizó esta 
jornada informativa. 
 
Contenidos: 
 

 Dónde buscar empleo. 
 Tips a tener en cuenta para mejorar tu perfil. 
 Cómo conseguir más visibilidad en LinkedIn. 
 Información imprescindible. 

 
La ponente fue Ana Lostalé – Psicóloga y Executive Coach. 
 
Tuvo 9 asistentes de 20 inscripciones. 
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29 de marzo: Presentación del ciclo de jornadas y talleres para ayudar a la 
búsqueda de empleo del segundo trimestre de 2023 
 
Las áreas de Empleo y de Desarrollo Empresarial presentaron la programación del 
segundo trimestre de talleres para ayudar a gestionar mejor la propia empresa, por 
un lado, y la búsqueda de empleo, por otro. 
Los talleres son los siguientes: 
 
BÚSQUEDA DE EMPLEO 
 

 
 
Abril 

 Miércoles 12. 11 a 13 horas. “Cómo mejorar tu autoconfianza para encontrar 
empleo”. 

 Miércoles 26. 17 a 19:00 horas. “Empléate este verano”. 
Mayo 

 Martes 9 a viernes 12. 10 a 13 horas. “Taller de búsqueda activa de empleo”. 
 Miércoles, 24. 11 a 13 horas. “El mercado laboral oculto: cómo acceder al 80 

% de las oportunidades laborales”. 
Junio 

 Martes 6. 11 a 13:00 horas. “Perfiles digitales: inteligencia artificial y visibilidad 
online”. 

 Miércoles, 21. 11 a 13 horas. “Búsqueda inteligente de empleo: cómo 
preparar la entrevista de selección”. 

 
 
2.- PROSPECCIÓN EMPRESARIAL 
 
Con la finalidad de incrementar el número de ofertas de empleo y también de 
aumentar la “Red empresarial y comercial” que actualmente colabora con nosotros, 
se realizan visitas y contactos a empresas y comercios, que nos permiten conocer de 
una manera más cercana y eficaz sus necesidades de personal, con el objetivo de 
facilitarles los candidatos más adecuados al perfil profesional requerido. 
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Estas actuaciones de prospección laboral nos permiten, además, conocer el perfil 
de los puestos más demandados, con el fin de adecuar las futuras políticas de 
empleo a las necesidades del tejido empresarial y comercial. 
 
Durante este trimestre se contacta con 21 empresas. 
 

Ars Moveo, S.L. Pilotes Paraná, S.L. Instituto Jiménez Ayala, S.L. 

Ag Group, S.L. 
ARUMA L&T SOLUTIONS, 
S.L. 

Bresser Iberia, S.L.U. 

MGS SEGUROS, S.A. 
Alminora 
Comunicaciones, S.L. 

URBENUEVA 2010, S.L. 

SACH, S.L. Asisclem, S.L. GADER, S.L. 

Toboggan Broadcast 
Services, S.L. 

Gestinova Proyectos 
Inmobiliarios, S.L. 

DOSAN S.A. 

Asociación La Veguilla Sacyr Social, S.A. 
Arroces Cocina 
Mediterránea, S.L. 

Seguros Santa Lucía 
(Boadilla) 

La Factoría, Gestión y 
Consultoría S.L. 

Viales y Obras Públicas, 
S.A. 

 
 
3.- OTRAS ACTUACIONES 
 
24 de enero: Presentación de la nueva App del portal de empleo SILBO de la 
Agencia de Colocación del Ayuntamiento de Boadilla del Monte. 
 
El Portal de Empleo SILBO dispone ya de una app móvil que complementa la versión 
de la web. La aplicación es compatible con Android e IOS y permite a los 
demandantes de empleo consultar las ofertas disponibles e inscribirse en las que les 
interesen, y hacer seguimiento de sus búsquedas; a la empresa le permite crear 
ofertas de empleo y revisar los candidatos que previamente han sido validados por 
el Portal. 
 
A través de la aplicación, los demandantes de empleo recibirán alertas sobre las 
ofertas de empleo que entren en el Portal compatibles con su perfil. 
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31 de enero: Firma convenio de colaboración dentro del Programa "Boadilla Emplea" 
con la empresa Carrefour, S.A. 

 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa del sector distribución que tiene 
ubicada en Boadilla del Monte, varios centros comerciales y que en las próximas 
fechas abrirá uno nuevo en la zona de la Cárcava, han firmado un convenio de 
colaboración para apoyar la contratación de trabajadores a través del portal de 
empleo SILBO de la Agencia de Colocación Municipal, en el marco del programa 
"Boadilla Emplea". 
 
Boadilla Emplea es una iniciativa dirigida a las empresas, que nace de la necesidad 
de ayudarlas y apoyarlas en la contratación de trabajadores, fomentando de esta 
forma la empleabilidad de los usuarios del portal de empleo SILBO y concretamente 
de los vecinos de Boadilla del Monte. 
 
Las empresas participantes, además de poder utilizar el portal de empleo SILBO, 
tendrán la posibilidad de acceder a las siguientes ventajas: 
 

 Utilización de espacios para la realización de entrevistas de selección de las 
ofertas gestionadas a través del portal de empleo (SILBO). 

 Utilización de aulas para la impartición de acciones formativas internas 
puntuales a sus trabajadores. El uso de aulas se realizará en función de la 
contratación realizada a través de SILBO. 

 

 
 
2 de febrero: Firma de la prórroga del convenio de colaboración con la empresa 
CASVI BOADILLA, S.A. 
 
El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa CASVI Boadilla, S.A., han 
renovado el Convenio de colaboración firmado el pasado año 2022, en el marco 
del programa "Boadilla Emplea". 
 
Mediante este convenio de colaboración la empresa se compromete con el 
Ayuntamiento a crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo 
del candidato que quiere contratar. 
 
A lo largo de la duración del convenio firmado en noviembre de 2021 la empresa ha 
creado en el portal de empleo SILBO un total de 4 ofertas de empleo en las que se 
han inscrito un total de 72 personas. 


