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Nota: Los datos que contiene el presente informe han sido extraidos a fecha 28 de
agosto de 2023. Algunos pueden variar en el transcurso del tiempo (Por ejemplo:
contrataciones: aumentard el nUmero después de realizar todos los seguimientos).

A.- USUARIOS:

CONSULTAS ATENDIDAS: Durante el 2° trimestre del ano 2023 se ha atendido a 96
personas (3 consultas mds que en el segundo trimestre de 2022 y 24 consultas menos
gue en el trimestre anterior).

2023 2022

ABRIL 28 21

MAYO 33 34

JUNIO 35 38

TOTAL 96 93

CONSULTAS ATENDIDAS
1l Trimestre 2023
ABRIL 35
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JUNIO 2
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USUARIOS INSCRITOS: Durante el 2° trimestre del ano 2023 se han inscrito un total de
458 personas, (43 personas menos que en el mismo tfrimestre del ano anterior y 166
personas menos que en el frimestre anterior).

2023 2022

ABRIL 132 133
MAYO 110 156
JUNIO 116 112
TOTALES 358 401
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USUARIOS INSCRITOS VARIABLES GENERO:

En la tabla y grdfico se puede observar la distribucion de los usuarios inscritos a lo

largo del segundo frimestre del ano en funcién de la variable de “Género”.

HOMBRES MUJERES TOTALES
ABRIL 54 78 132
MAYO 40 70 110
JUNIO 42 74 116
TOTALES 136 222 358
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USUARIOS ORIENTADOS LABORALMENTE:
19 TUTORIA 2° TUTORIA TOTALES
ABRIL 12 4 16
MAYO 21 8 29
JUNIO 21 7 28
TOTALES 54 19 73
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B) EMPRESAS:

PUESTOS OFERTADOS: A lo largo del 2° trimestre del aho se han ofertado un total de
400 puestos de trabajo.

Este dato indica que se han gestionado 99 puestos de trabajo menos que en el
mismo trimestre del ano anterior y 39 puestos menos que el trimestre anterior (439).

2023 2022
ABRIL 113 113
MAYO 164 217
JUNIO 123 169
TOTAL 400 499
PUESTOS OFERTADOS DE EMPLEO
Il Trimestre 2023
ABRIL 123
MAYO 164
JUNIO 113
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OFERTAS DE EMPLEO:
A lo largo del 2° trimestre del ano se han registrado un total de 183 Ofertas de Empleo
(Con distintos puestos de trabajo para cada oferta), de los que:

- EI97 % son ofertados por empresas.

- El 3 % restante son ofertados por particulares.

2023 2022
ABRIL 49 70
MAYO 74 77
JUNIO 60 76
TOTAL 183 223
Evolucion de las Ofertas de Empleo
Il Trimestre 2023
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CONTRATACIONES:

En lo que se refiere a las CONTRATACIONES, a lo largo del 2° trimestre de 2023 se ha
gestionado un total de 14 contrataciones, 18 contrataciones menos que en el mismo
Trimestre de 2022 y 11 menos que en el 1° frimestre de 2023 en el que se registraron
un total de 25 contrataciones.

2023 2022
ABRIL 6 11
MAYO 2 12
JUNIO 6 9
TOTALES 14 32
Contratos gestionados
Il Trimestre 2023
11
ABRIL
12 w2022
MAYO
m2023
9
JUNIO
0 2 4 6 EI; 10 12

Variable de Género: se han formalizado 6 contratos a mujeres (43%) y 8 a hombres
(57%).

Contrataciones SILBO Il Trimestre 2023
Variable de género
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Tipologia contractual: se han formalizado 3 contratos temporales y 11 Indefinidos.
No se han producido confrataciones de cardcter mercantil.

Contrataciones SILBO
Il Trimestre 2023 Modalidad contractual

aTemporal
alndefinido

mMercantil

OTRAS ACTIVIDADES DE LA AGENCIA DE COLOCACION

1.- JORNADAS, TALLERES Y FORMACION
12 de abril: Jornada: “Cémo mejorar tu autoconfianza para encontrar empleo”

Cuando nos encontramos en una situacion de desempleo vy, sobre todo, cuando
esta situacién se alarga, una de las primeras cosas que se resiente es nuestra
autoestima.

A nadie le gusta estar desempleado, sin embargo, en este periodo es importante
poner en valor tus esfuerzos para senftirte realizado y apreciado.

En esta jornada se trataron las claves para creer en fus capacidades y alcanzar tu
objetivo profesional.

La ponente fue Olga de Vega - Bitdicora Consulting, S.L. - Consultora de Marketing y
Comunicacioén.

Tuvo 9 asistentes de 10 inscritos.

Del 9 al 12 de mayo: Taller: “BUsqueda Activa de Empleo (BAE)”

Se realizaron durante 4 dias, seminarios diarios en los que se pretendia desculbrir
algunas de las claves principales para desarrollar una Busqueda Activa de Empleo
fructifera.
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En este taller se abordd todo el proceso de busqueda: Autoconocimiento,
motivacién, cv y carta presentacién, entrevista, contactos, autocandidatura,
bUsqueda por internet, RRSS, LinkedIn, entre ofras.

OBIJETIVO: Aprender a disenar una estrategia completa que permita abordar un
proceso de busqueda de empleo desde una variedad distinta de enfoques
prdcticos y complementarios.

El formador fue César Riano, BUMOK human factor: Consultoria de RRHH, Formacion
y coaching.

Tuvo 7 asistentes de 10 inscritos.

24 de mayo: Jornada: “El mercado laboral oculto: cémo acceder al 80% de las
oportunidades laborales”

El mercado laboral oculto es uno de los segmentos del mercado de empleo que
debes conocer si deseas enterarte de vacantes laborales “secretas”, que no se
publican en las bolsas de trabajo tradicionales, tienen un mayor nimero de
oportunidades y donde, para beneficio de quienes si conocen de qué se trata, no
todos los candidatos estan enviando su curriculum.

Objetivo: entender, conocer y aprender a gestionar el mercado oculto de empleo
para mulfiplicar las oportunidades de conseguir empleo en el corto y largo plazo.

Conceptos clave: mercado oculto; red de contactos y networking; agentes
intermediarios del mercado laboral; Linkedin como herramienta de acceso al
mercado oculto; la autocandidatura.

Actividades: tfrabajar con datos; andlisis de la infografia “Embudo de Identidad
Profesional”, Guia para trabajar el mercado oculto.

El ponente fue César Riaiio — BUMOK human factor, Consultora de RRHH, formacién y
coaching.

Tuvo 16 asistentes de 24 inscritos.

6 de junio: Jornada: “Perfiles digitales: Inteligencia Artificial y visibilidad online”

La era digital y las nuevas tecnologias han provocado que surjan nuevas
necesidades profesionales que hasta hace tan solo unos anos no existian. La
revolucién digital obliga a que la mayoria de profesionales tengamos que
reciclarnos y adquirir nuevos conocimientos digitales para adaptarnos a un mercado
gue demanda unas habilidades especificas.

Hoy mds que nunca las empresas buscan profesionales con capacidades
autodidactas que les permitan ir actualizando sus conocimientos y recicldndolos en
funcidn a las nuevas necesidades tan cambiantes y flexibles que demanda el
mercado.

En esta jornada se puso el foco en los siguientes puntos:
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e Identificacion de palabras clave en el perfil profesional
e Infeligencia artificial en los procesos de seleccion:
-Chatbots
-Video entrevistas
-Sistemas de seguimiento: ATS
-Amelia: Asistente virtual
-Gamificacion
-Metaverso
e Claves para el diseno de perfiles digitales:
-Portales de empleo
-Redes sociales
-Rastreo ofertas
-Huella digital

La ponente fue Laura Ramirez - Pedagoga especializada en orientacién laboral.

Tuvo 11 asistentes de 17 inscritos.

21 de junio: Jornada: “BUsqueda inteligente de empleo: como preparar la entrevista
de seleccién”

La entrevista es la parte mds critica y decisiva de un proceso de seleccién. Cuando
nos enfrentamos a una enfrevista de frabajo es normal que se produzcan situaciones
de tensién o estrés que no permiten desplegar nuestra personalidad con naturalidad
o prestar atencidén a los aspectos mds relevantes de la situacidn en la que nos
encontramos.

Objetivos de la sesion:

e Comprender la entrevista de seleccidén

e Tiposy mirada del seleccionador

e Cobmo se evaluan candidatos y competencias

e Aprender alguna técnica prdctica sobre "Mis competencias, fortalezas y
valores”, que nos ayuden a desenvolvernos con naturalidad y confianza en
una entrevista de seleccion y poder mostrar la mejor version del profesional y
la persona que somos.

La ponente fue Laura Ochoa — Formacién y seleccion.

Tuvo 6 asistentes de 17 inscritos.

2.- PROSPECCION EMPRESARIAL

Con la finalidad de incrementar el nUmero de ofertas de empleo y también de
aumentar la “Red empresarial y comercial” que actualmente colabora con nosofros,
se redlizan visitas y contactos a empresas y comercios, que nos permiten conocer de
una manera mds cercana y eficaz sus necesidades de personal, con el objetivo de
facilitarles los candidatos mds adecuados al perfil profesional requerido.
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Estas actuaciones de prospeccién laboral nos permiten, ademds, conocer el perfil
de los puestos mds demandados, con el fin de adecuar las futuras politicas de
empleo a las necesidades del tejido empresarial y comercial.

Durante este trimestre se contacta con xx empresas.

Mabe Terapias Infantiles Ocio, S.L.

ANDA CONMIGO, S.L.U.

Avanza Spain, S.L.

HOTEL CASUAL MADRID DEL TEATRO

Asesoria El Bosque, S.L.

ASESORIA PROFESIONAL IMA, S.L.

MOP PISCIDAN SL

Coordinacién y Orientacion para
la Empresa, S.I.

Mayllina SL

AUDICEF ASESORES S.L.

VSL CONSTRUCTION SYSTEMS

Dasotec.Soluciones Ingenieria S.L:

PROFIT INNOVA, S.L.

Saludonnet Spain s.l.u.

GERIATRIA Y SANIDAD S.A.

AUDIOTOOLS IBERICA, S.L.

Externaliza Ventas Marketing
Procesos, S.L.

Tecnologia Y Desarrollo Teyde,S.L.

TALISMAN BOUTIQUE, S.L.

Integral Services Servimac, S.L.

AFANIAS

NMG ACUOQ, S.L.

BERNAS GLOBAL, S.L.

TANDEM SERVICIOS Y MNTO, S.L.

ADC Solutions, S.L.

Sealco, S.A.

Ediciones Idampaq, S.L.




