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Nota: Los datos que contiene el presente informe han sido extraidos a fecha 6 de
noviembre de 2021. Algunos pueden variar en el transcurso del tiempo (Por ejemplo:
contrataciones: aumentard el nUmero después de realizar todos los seguimientos).

Es importante seialar que con fecha 14 de marzo de 2020, en Espana se decretd el
Estado de Alarma a consecuencia de la expansion del virus covid-19. Este suceso,
condicioné de forma determinante los datos y resultados del presente informe en
2020, al producirse a nivel general una paralizacién casi total de la actividad lo que
provocd que los datos sobre empleabilidad sufran un contundente retroceso.
Actualmente se estdn recuperando todos esos datos gracias a la recuperacion

econdmica general.

A.- USUARIOS:

CONSULTAS ATENDIDAS: Durante el 3° trimestre del ano 2021 se ha atendido a 112
personas (49 consultas menos que en el tercer trimestre de 2020 y 16 consultas mds

gue en el trimestre anterior).

2021 2020
JULIO 25 30
AGOSTO 28 45
SEPT. 59 86
TOTAL 112 161

CONSULTAS ATENDIDAS
Il Trimestre 2021
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USUARIOS INSCRITOS: Durante el 3° frimestre del ano 2021 se han inscrito un total de
574 personas, (306 personas menos que en el mismo trimestre del ano anterior y 43
personas mds que en el trimestre anterior).

2021 2020
JULIO 134 111
AGOSTO 125 127
SEPT. 315 642
TOTALES 574 880
Usuarios Inscritos lll Trimestre 2021
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USUARIOS INSCRITOS VARIABLES GENERO / NIVEL DE ESTUDIOS:

En la tabla y grdfico se puede observar la distribucién de los usuarios inscritos a lo
largo del tercer trimestre del ano en funcidn de las variables de "Género” y “Nivel de
estudios”.

HOMBRES MUJERES TOTALES
SIN ESTUDIOS 0 0 0-0%
PRIMARIA / ESO 49 46 95-16%
BUP/FP 66 105 171 -30%
UNIVERSITARIOS 100 208 308 - 54%
TOTALES 215 359 574
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USUARIOS ORIENTADOS LABORALMENTE:

19 TUTORIA 2° TUTORIA TOTALES
JULIO 8 ] 9
AGOSTO 12 2 14
SEPT. 25 3 31
TOTALES 45 9 54
USUARIOS ORIENTADOS
25 T -
20 -
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10 4 8 . m 22 TUTORIA
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B) EMPRESAS:

PUESTOS OFERTADOS: A lo largo del 3° frimestre del ano se han ofertado un total de

352 puestos de trabgjo.

Este dato indica que se han gestionado 226 puestos de frabajo mds que en el mismo
trimestre del afo anterior y 251 puestos mds que el trimestre anterior (101). La
recuperacion tras el impacto del covid-19 se traslada principalmente a estas cifras

por el lado de las ofertas, mds, si cabe, que por el lado de la demanda.

2021 2020
JULIO 130 42
AGOSTO 102 27
SEPT. 120 57
TOTAL 352 126

PUESTOS OFERTADOS DE EMPLEO
Il Trimestre 2021
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OFERTAS DE EMPLEO:

Alo largo del 3° trimestre del ano se han registrado un fotal de 187 Ofertas de Empleo

(Con distintos puestos de trabajo para cada oferta), de los que:

- EI90 % (157 ofertas) son ofertados por empresas.
- EI10 % restante (30 ofertas) son ofertados por particulares.

Este dato muestra que ha subido el nUmero de ofertas (94 mds) que en el mismo
frimestre de 2020 (93), alcanzando niveles prepandemis y ha aumentado respecto al

trimestre anterior (47 mds).

2021 2020
JULIO 49 26
AGOSTO 58 24
SEPT. 80 43
TOTAL 187 93
Evolucion de las Ofertas de Empleo
Il Trimestre 2021
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CONTRATACIONES:

En lo que se refiere a las CONTRATACIONES, a lo largo del 3° frimesire de 2021 se ha
gestionado un total de 45 contrataciones, 30 contrataciones mds que en el mismo

Trimestre de 2020 y 12 contrataciones mds que en el 2° tfrimestre de 2020 en el que se

registraron un total de 33 contrataciones.

2021 2020
JULIO 9 5
AGOSTO 2 3
SEPT. 34 7
TOTALES 45 15
Contratos gestionados
Il Trimestre 2021
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Variable de Género: se han formalizado 29 contratos a mujeres (64%) y 16 a hombres
(36%).

Contrataciones SILBO lll Trimestre 2021
Variable de género

OHaombres

BhMujeres

Tipologia contractual: se han formalizado 29 confratos temporales y 15 Indefinidos.
Se ha producido 1 contratacién de cardcter mercantil.

Contrataciones SILBO
Il Trimestre 2021 Modalidad contractual

1, 2%

OTemporal

Bindefinido
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OTRAS ACTIVIDADES DE LA AGENCIA DE COLOCACION

1.- JORNADAS, TALLERES Y FORMACION

12 de agosto: Balance Escuela Virtual Municipal: 2167 vecinos han realizado este
ano casi 5000 cursos en la Escuela

La Escuela Virtual de Formacién Municipal ha ofrecido, entre enero y junio, 4780
acciones formativas, en las que se han inscrito un total de 2167 vecinos. En 2020, se
realizaron 2191 cursos y fueron 1510 los vecinos que participaron en los mismos.

La Escuela ofrece un total de 147 cursos, algunos de los cuales se imparten varias
veces a lo largo del ano, y son gratuitos para los empadronados en Boadilla que
tengan 14 anos o mds.

N | g formacion incluye dreas como
ESCUELA VIRTUAL s Administraciéon y Oficinas, Comercidal,
DE FORMACION Diseno, Idiomas, Industrial, Legislacion,
MUNICIPAL Ofimdtica, Prevencidén, Calidad vy
Medioambiente, Programacién vy

mintostosdla g nJ o Recursos Humanos.
9137126270 .

Todos los cursos han sido disenados
empleando recursos multimedia que
AR B faciltan el aprendizaje de los

confenidos; cuentan con numerosos
ejercicios y una prueba de evaluacion final que hay que superar para obtener el
correspondiente diploma acreditativo.

Toda la informacidn y el modo de inscripcion y acceso a los cursos se encuentran en
el enlace https://www.formacionayuntamiento.es

8 de septiembre: Programacion Jornadas y Talleres Empleo para el segundo
semestre de 2021

El Ayuntamiento de Boadilla, a través de la Agencia de Colocacién Municipal de la
Concejalia de Empleo, ofrece a las personas que buscan trabajo un nuevo ciclo de
jornadas y talleres para acceder en mejores condiciones al mercado laboral. El
ciclo, que es gratuito, se imparte de forma online, por la situacion sanitaria derivada
del COVID-19, entre el 14 de septiembre y el 22 de diciembre. Los ponentes son
reconocidos profesionales con experiencia en consultoria de Recursos Humanos.
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Las ponencias quieren aportar claves sobre aspectos como el uso de la red social
Linkedin para buscar empleo, las entrevistas de seleccién, la marca personal, entre

ofras materias.

El programa, que se extenderd hasta finales del mes de diciembre serd el siguiente:

— 14 de septiembre: "Cémo utilizar LindedIn en tu busqueda de empleo”.
— 29 de septiembre: "Cémo aplicar el embudo de ventas a tu biUsqueda de

empleo".

— 6 de octubre: "Qué errores evitar cuando buscas empleo".

— 20 de octubre: "Cémo disefiar tu proyecto de reorientacién profesional”.

- 9 de noviembre: "Cémo buscar empleo en Internet de forma segura”.

— 15 de diciembre: "Cémo tener éxito en la entrevista de seleccion”.

— 22 de diciembre: "Cémo crear tu marca personal para encontrar empleo”.

SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE

Martes 14 Miércoles 6 Miércoles 15 Miércoles 22

11:00 -13:00 h 1630 - 17:15h 11["0 -13:00h g 11500 -13:00 h

Cémo utilizar Linkedinentu  Qué errores evitar cuando Cémo tener éxito en la Cémo crear tu marca

biisqueda de empleo buscas empleo entrevista de seleccién personal para encontrar
- leo

Ponente: Laura Ram(rez Ponente: José Miguel Garcfa Mufiiz Ponente: Olga de Vaga empl

Pldnzngl espedalizada en orientacién  Youtuber y orientador laboral Psic6loga, formadora y coach Ponente: Marta Freire

Objetivo: C5ma hacer un curviculum sin tener

v'iwl' der

Chjeive racicr s respuesas més
habituales e entrevista, analizando bo que
i s ] e e s

y hacer

e e G o g

visibil y
m .tfrﬂn“m puade ayudr Linkedin en
Miércoles 29

11:00 - 13:00h

Cémo aplicar el embudo de
ventas a tu bisqueda de
empleo

Ponente: Nacho Gaballero
‘Escritor y formador i

Miéreoles 20

11:00 - 13:00 h

Cémo disefiar tu proyecto de
reorientacién prnfesinnal
Ponente: César Rian

Constiltor de RR. HH_ formacién y
conching

reorientar

la respuesta.
Mt s e i b
autoestima y seguridad en uno mismo antes

Psicéloga educativa, formadora y

coach

Objetivo: Conocer las eamacteristieas de

I Marca Personal, adquirir herramientas
destrezas para diferenciarte y crear

e rhnggﬁm]hnth deruta

y
de la omunicacitn no verbal

objecivos y los pasas
‘para logrario.

Objetive: 105 participantes aprenderdn las
shm'yrel]mg i
Objtivo: Aprender a usar

optimizar tu

capaciades y experiencia, y expecta
las técnicas de los omdmmﬁm)m(mgnsw mcamm

'y ventas para

i i6n de. mmplmpl{mjlmvla
s s ocupacion.

NOVIEMBRE

Martes 9

11:00 - 13:00 h

Cémo buscar empleo en
Intemnet de forma segura
Ponente: Laura Ramirez

mlngog: especializada en orientacién

Objetiva: Buscar empieo en Intemet mediante
una navegacion segura, protegiendo nuestra
identidad y sabiendo detactar las ofertas

i oy

14 de septiembre: "Cémo utilizar LindedIn en tu bUusqueda de empleo”

Sesién on line a través de la plataforma Zoom que perseguia los siguientes objetivos:

Disenar un perfil atractivo.
Conocer toda las ufilidades que esta herramienta nos ofrece de forma
detallada para darle un uso eficaz.

e Trabajar el posicionamiento y la visibilidad en esta red.
e Trabagjarlared de contactos.
e Incluir LinkedIn en el Plan de accidén de la busqueda de empleo.
e Mejorar la imagen personal y profesional.
Contenidos:

Antes de Empezar:
— Objetivo de LinkedIn
— Usos
— Desterrar prejuicios
Aspectos a tener en cuenta antes de desarrollar nuestro perfil de Linkedin:
- Autoandlisis
— Marca Personal
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— Propuesta de Valor
— Estrategia de Accidon
e Diseno del perfil profesional
e Estrategia en LinkedIn
— Acciones mds relevantes: Analizar, Consultar, Actuar, Comunicar
— Andlisis de datos: Visibilidad y alcance: (SSI Social Selling Index)
— Feed/Inicio, personalizar
— Red de Contactos
— Actividad
- Empleo
— Configuracion

<Mail 11:32 Martes 14 de septiembre

Salir

Laura Ramirez Burgos / Orientadora
Laboral / Técnico de Empleo [

La ponente fue Laura Ramirez, Pedagoga especializada en orientacion laboral.
Tuvo 37 asistentes.
29 de septiembre: "Cémo aplicar el embudo de ventas a tu busqueda de empleo”

Jornada on line que tuvo como objetivo ensenar a usar las técnicas de los mejores
expertos en marketing y ventas para optimizar la busqueda de empleo.

Perseguia que el participante pueda:

o Conocer herrgmienqu de 2L Nacho Caballero esta presentando
prospeccién de contactos.
e Sacar el mdximo provecho a

Linkedin como base de datos de Cémo aplicar el

contactos.
e Convertr la bUsqueda de embudo de ventas a
empleo en un sistema que tu busqueda de
trabaje para él. empleo
e Detfectar necesidades de las
empresas y ofrecerse como 29/09/2021 Nacho Caballero

solucidon en forma de empleo.
El ponente fue Nacho Caballero - Escritor y Formador especializado en Storytelling.

Tuvo 20 asistentes.
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2.- PROSPECCION EMPRESARIAL

Con la finalidad de incrementar el nUmero de ofertas de empleo y también de
aumentar la “Red empresarial y comercial” que actualmente colabora con nosotros,
se realizan visitas y contactos a empresas y comercios, que nos permiten conocer de
una manera mds cercana y eficaz sus necesidades de personal, con el objetivo de
facilitarles los candidatos mds adecuados al perfil profesional requerido.

Estas actuaciones de prospeccion laboral nos permiten, ademds, conocer el perfil
de los puestos mds demandados, con el fin de adecuar las futuras politicas de
empleo a las necesidades del tejido empresarial y comercial.

Durante este trimestre se contacta con 18 empresas.

Bocapopi, S.L. Euder Energy
Grupo Workandlife, S.L. Ochentays, S.L. (MIDAS)
Mosancar Uldesa Aplicaciones
Comercial SM Neoture madera tecnoldgica
Coolab DCH - Organizacién Internacional de
Directivos de Capital Humano
Sicher Ocio y Diversién, S.L. Canbuyon films
Las Rozas de Madrid
Defensa y Reclamacion Letra 2 U-TAD - Centro Universitario de
Tecnologia y Arte Digitall
Euder Energy Induvalma, S.L.
Energy Solar Tech GSD Educaciéon
Enigma Technologies

3.- OTRAS ACTUACIONES

13 de julio: Firma convenio de colaboracion dentro del Programa "Boadilla Emplea”
con la empresa Aiuken Solutions, S.L.

El alcalde, Javier Ubeda, firma un convenio con la empresa Aiuken Solutions, S.L.
para el fomento del empleo de vecinos del municipio a través del portal de nuestra
Agencia de Colocacioén, SILBO.

Boadilla Emplea es un proyecto dirigido a las empresas que nace de la necesidad
de ayudar y apoyar a éstas, en la contratacion de trabajadores a través del Portal
de Empleo SILBO de la Agencia de Colocacion Municipal, fomentando de esta
forma la empleabilidad de los usuarios del Portal de Empleo y concretamente de los
vecinos de Boadilla del Monte.

Boadilla Emplea se materializa a través de la firma de convenios de colaboracién
con las empresas que buscan trabajadores a través de la Agencia de Colocacién
del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

El Ayuntamiento de Boadilla del Monte estd autorizado desde el ano 2012 para
actuar como Agencia de Colocacién por el Servicio Publico de Empleo. La Agencia

10
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de Colocacién redliza la labor de intermediacién laboral a fravés del portal de
empleo SILBO, que estd operativo desde 2008.

Si bien, tanto la Agencia de Colocaciéon como el Portal de Empleo SILBO son
ampliamente conocidos en el mercado local de empleo, existe todavia un
importante espacio de mejora en cuanto a su conocimiento y utilizacién, como
recursos pUblicos y gratuitos, por parte sobre todo de las empresas.

Esto motiva la necesidad de difundir ampliamente el servicio que presta la Agencia
de Colocacién municipal entre las empresas, tanto de Boadilla como de oftros
municipios de los alrededores, que necesitan buscar candidatos para cubrir sus
ofertas de empleo.

Las empresas participantes, ademds de poder utilizar el Portal de Empleo SILBO,
tendrdn la posibilidad de acceder a determinadas ventajas como por ejemplo:

e Utilizacién de espacios para la realizacidon de entrevistas de seleccién de las
ofertas gestionadas a través del portal de empleo (SILBO).

e Utillizacion de aulas para la imparticion de acciones formativas internas
puntuales a sus trabajadores. El uso de aulas se realizard en funcion de la
confratacion realizada a través de SILBO.

15 de julio: Adjudicacién contrato programacion nuevo Portal de Empleo y App
"SILBO"

Para mejorar y actualizar la herramienta de busqueda de empleo de la Agencia de
Colocacién Municipal, se ha licitado un contrato de servicios para programar un
nuevo Portal de Empleo que estard acompanado por una "App" que facilite a los
usuarios la consulta y bUusqueda de ofertas de empleo.

Esta nueva herramienta pretende mejorar la calidad de uso, ftanto para
demandantes de empleo como para empleadores.

La empresa que ha conseguido llevarse este contrato es Kamar Ingenieria y
Servicios, S.L. y ya estd trabajando en esta nueva herraminta de insercion laboral que
el Ayuntamiento de Boadilla del Monte podrd presentar en los proximos meses.

6 de agosto: Balance actuacion SILBO: Casi 350 vecinos han conseguido trabajo en
los Ultimos 30 meses a través de SILBO

El Portal de Empleo Municipal SILBO ha gestionado un total de 349 contrataciones de
vecinos de Boadilla del Monte entre 2019 y lo que llevamos de 2021. De ellas, 175 se
llevaron a cabo en 2019, 97 en 2020 y las 77 restantes en los seis primeros meses del
presente ano.

11
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Ademds, dicha plataforma ha publicado 2210 puestos de trabajo que ofrecen
empresas de la localidad (1173 en 2019, 640 en 2020 y 397, por ahora, en 2021). En
cuanto a inscripciones de vecinos en dichas ofertas de empleo, en 2019 fueron 1947;
en 2020, 2389 vy, en 2021, hasta la fecha, han sido 1035 las personas en buUsqueda de
empleo que solicitaron puestos de trabajo publicados en SILBO.

15 de septiembre: Firma convenio de colaboracion dentro del Programa "Boadilla
Emplea" con la empresa Jardines Boadilla UTE

El alcalde, Javier Ubeda, ha firmado hoy un nuevo convenio de colaboracién con
los adjudicatarios del nuevo contrato de jardineria y limpieza de las zonas verdes de
Boadilla del Monte y que entra en vigor este mismo mes de septiembre para
fomentar la contratacion de vecinos a través de la Agencia de Colocacion
Municipal y su Portal de Empleo "SILBO".
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