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Nota: Los datos que contiene el presente informe han sido extraidos a fecha 23 de
agosto de 2023. Algunos pueden variar en el transcurso del tiempo (Por ejemplo:
contrataciones: aumentard el nUmero después de realizar todos los seguimientos).

A.- USUARIOS:

CONSULTAS ATENDIDAS: Durante el 4° trimestre del ano 2022 se ha atendido a 127
personas (16 consultas mds que en el cuarto trimestre de 2021).

2021 2022
OCI. 33 47
NOV. 52 36
DIC. 30 44
TOTAL 115 131

CONSULTAS ATENDIDAS
IV Trimestre 2022

OCTUBRE

USUARIOS INSCRITOS: Durante el 4° trimestre del ano 2022 se han inscrito un total de
417 personas, (163 personas menos que en el mismo trimestre del ano anterior).

2021 2022
OCI. 205 213
NOV. 280 127
DIC. 25 77
TOTALES 580 1417

Usuarios Inscritos IV Trimestre 2022
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B) EMPRESAS:

PUESTOS OFERTADOS: A lo largo del 4° trimestre del aho se han ofertado un total de

327 puestos de trabajo.

Este dato indica que se han gestionado 9 puestos de trabajo mds que en el mismo

tfrimestre del ano anterior.

2021 2022

OCI. 148 124
NOV. 98 158
DIC. 72 45

TOTAL 318 327

DIC.

NOV.

OCTUBRE

PUESTOS OFERTADOS DE EMPLEO
IV Trimestre 2022
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OFERTAS DE EMPLEO:

A lo largo del 4° trimestre del ano se han registrado un total de 173 Ofertas de Empleo
(Con distintos puestos de trabajo para cada oferta), de los que:

- EI89 % son ofertados por empresas.
- EI11 % restante son ofertados por particulares.

Este dato muestra que ha subido el nUmero de ofertas (2 mds) que en el mismo
trimestre de 2021 (171).

2021 2022
OCI. 58 70
NOV. 65 67
DIC. 48 36
TOTAL 171 173
Evolucion de las Ofertas de Empleo
IV Trimestre 2022
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CONTRATACIONES:

En lo que se refiere a las CONTRATACIONES, a lo largo del 4° trimestre de 2022 se ha
gestionado un total de 19 contrataciones, 30 contrataciones menos que en el mismo
Trimestre de 2021.

2021 2022
OCT. 15 10
NOV. 21
DIC. 13 2
TOTALES 49 19
Contratos gestionados
IV Trimestre 2022
DIC. 13
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Variable de Género: se han formalizado 14 contratos a mujeres (74%) y 5 a hombres
(26%).

Contrataciones SILBO IV Trimestre 2022
Variable de género

OHombres

aMujeres

Tipologia contractual: se han formalizado 12 contfratos temporales y 7 Indefinidos.
No se ha producido ninguna contratacién de cardcter mercantil.

Contrataciones SILBO
IV Trimestre 2022 Modalidad contractual

0; 0%

aTemporal

alndefinido

mMercantil
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OTRAS ACTIVIDADES DE LA AGENCIA DE COLOCACION

1.- JORNADAS, TALLERES Y FORMACION

5 de octubre: Jornada "Cémo potenciar tu marca personal para encontrar empleo”
Entender qué es tu marca personal y cémo la debes construir para que puedas
utilizar tus redes sociales para potenciarla. Si no creas tu marca personal supondrd
gue no te defines y por tanto no destacas.

Aprende a crear tu marca personal

para que cada contenido que publiques o cada accidn que redlices, deje la huella
que necesitas para que te reconozcan y puedan elegirte.

OBJETIVO:
Entender todo lo relativo a la marca personal y definir lo elementos que debes

trabajar para conseguirla y poder aplicarla no sélo en las redes sociales sino en todo
lo que hagas para encontrar trabajo

CONTENIDOS:

- 3Qué esla marca personal?

- 3Como crear tu marca personal?

— Tu marca en el mundo digital

— Errores a evitar con tu marca personal
— Dénde aplicar tu marca personal

El ponente fue Fatima Gallardo - Formadora y Profesora de Universidades.

Tuvo 11 asistentes de 26 inscripciones.
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Semana del 17 al 21 de octubre: Taller de bUsqueda activa de empleo

La Agencia de Colocacion del Ayuntamiento de Boadilla del Monte realizd este
taller de busqueda activa de empleo dirigido a desempleados con especiales
dificultades de insercidén y que consistié en una semana de seminarios diarios en los
que se abordaron algunas de las claves principales para desarrollar una BUsqueda
Activa de Empleo fructifera.

1° Dia: En un mundo interconectado como abordar a tus contactos: NETWORKING, EL
VALOR DE LAS RELACIONES. El ponente fue Juan Bueno. Managing Partner de RH
Talento y Personas.

2° Dia: Cémo superar las dificultades y salir fortalecido. LA RESILIENCIA. La ponente
fue Tatiana Cordero. Psic6loga&Coach.

3° Dia: Comunicando mi potencial: EL ELEVATOR PITCH. El ponente fue Juan Bueno.
Managing Partner de RH Talento y Personas.

4° Dia: Detecta tus fortalezas para crecer: AUTOCONOCIMIENTO. El ponente fue Fidel
Herndndez. Dr. En Psicologia. CEO de Psicodis.

5° Dia: Estrategias para encontrar empleo: LA MULTICANALIDAD. La ponente fue
Laura Ramirez. Pedagoga especializada en orientacion laboral.

OBJETIVO: Aprender a disenar una estrategia completa que nos permita abordar un
proceso de buUsqueda de empleo desde una variedad distinta de enfoques
prdcticos y complementarios.

Tuvo 7 asistentes de 16 inscritos.

Del 17 de octubre al 3 de noviembre: Taller de Excel

El taller dio comienzo el lunes 17 de octubre con el mé&ximo de asistentes, 15. Tiene
como objetivo que los asistentes consigan adquirir los conocimientos necesarios para
manejar este programa del paguete Office y aumentar asi sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral.
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Con este curso, se aprende a crear documentos complejos y manejar y obtener
informacion, aplicando distintas herramientas y funciones de la hoja de cdiculo
Microsoft Excel, perteneciente a la suite ofimdtica Microsoft Office 365: tablas y
grdficos dindmicos, andlisis de datos, utilizacidn de macros, tfrabajo con documentos
XML, creacion de formularios en hojas de cdiculo de Excel y uso de férmulas y
funciones para realizar procesos comunes en libros complejos.

TALLER | oo
17,18,19, 20, 24, 25, 26y 27
DE EXCEL | =
2y3

Plazas limitadas,

aplntate desde —

el 15 de septiembre

G—) De 10:00 a 13:00 horas

Centro de Empresas Municipal
(calle Francisco Alonso, 2)

Tuvo 15 asistentes de 49 inscripciones.

9 de noviembre: Jornada "Automatiza tu busqueda de empleo”

La Agencia de Colocacion del Ayuntamiento de Boadilla del Monte realizé esta
jornada para ofrecer un recurso mds para hacer mds eficaz la busqueda de empleo.

Sé el auténtico protagonista de tu proceso
OBJETIVO:
Aprender a usar plantillas y automatizaciones que te sirvan para conseguir acciones

masivas que te permitan conseguir el empleo que buscas. La importancia de una
buena agenda de contactos como clave para conseguir trabajo.

CONTENIDOS:

e Creacién de plantillas que te sirvan para ahorrar tfiempo.

e Crear campanas automdticas para contactar con las personas que te
pueden confratar.

e Aprender a gestionar un CRM gratuito para optimizar tus contactos.

e Aprender a mantener viva la agenda de confactos para conseguir nuevas
oportunidades.
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El ponente fue Nacho Caballero - Escritor y formador especializado en storytelling.

Tuvo 9 asistentes de 21 inscripciones.

21, 22, 23 y 24 de noviembre: XI Semana del Empleo

Con el fin de ayudar a las personas desempleadas a afrontar mejor la bUsqueda de
frabajo, en esta XI Semana del Empleo, se ofrecieron ponencias y talleres gratuitos.
Las charlas aportaron claves sobre aspectos como el uso de las redes sociales en la
busqueda de empleo, la actitud personal y la gestién de las emociones o cémo
hacer una entrevista de seleccidn, entre otras.

OEMANA DEL EMPLES

!
-
-

| Iltﬁ]

GEMTHD DE EMFRESRS MURIGIPRL
(TAMEREH 3E (MPARATE DF RIESERA WIRTURL

Ademds de los talleres, hubo dos actividades complementarias:

e - On-line: "Servicio gratuito personalizado de consultoria de LinkedIn", para
aprender a mejorar el perfil en esta red social de busqueda de empleo.

e - On-line: "Simulacidén de entrevistas", para aprender claves que permitan
superar con éxito este tipo de entrevista.

Como novedad en esta 11? edicidn de la semana del empleo, se volvid a ofrecer, de
manera totalmente gratuita, el servicio de un fotégrafo profesional para hacer la foto
del Curriculum Vitae y también para el perfil de Linkedin.

Las ponencias se realizaron en horario de manana y tarde y algunas en formato
presencial y ofras on line.
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El programa de la XI Semana del Empleo fue el siguiente:

21 de noviembre:
e 9:30h - Presencial: "Cémo usar las redes sociales para encontrar empleo”
e 12:00h - Presencial: "Storytelling personal aplicado a la bUsqueda de empleo”
e 17:00h - On-line: "Cémo superar con éxito una entrevista de trabajo"

22 de noviembre:
e 9:30h - Presencial: "Cémo encontrar trabajo a través de portales de empleo”
e 12:00h - Presencial: "Win win: técnicas de negociacion en la buUsqueda de
empleo”
e 17:00h - Online: "Cémo preparar un curriculum competitivo"

23 de noviembre:
e 9:30h - Presencial: "LinkedIn: tu aliado perfecto para encontrar empleo”
e 12:00n — On line: "Descubre los puntos fuertes para triunfar en la bUsqueda de
empleo"

24 de noviembre:
e 17:00h - On line: "Cémo elaborar mi plan personal de busqueda de empleo”

Tuvo 184 asistentes de un total de 406 inscripciones.

14 de diciembre: Jornada: “Supera con éxito una entrevista online”

Los procesos de seleccién estdn en continuo cambio y las Ultimas crisis mundiales,
sobre todo la sanitaria, los han acelerado. Cada vez mds a menudo nos
encontramos procesos de seleccidn en los que la innovacién tecnolégica estd
presente de diferentes formas, y la entrevista on line es una de ellas. No supone una
gran revolucion tecnoldgica pero si la suficiente para necesitar de formacién que
nos posibilite superar esta situacién, que a priori puede parecer sencilla, pero que
esconde muchas situaciones que nos pueden llevar a error y a no superar el proceso,
y no precisamente porque nuestro perfil no se ajuste. Aspectos comunicativos y
técnicos muy desconocidos en la busqueda de empleo son claves en este tipo de
situaciones.

OBJETIVO:

Conocer las claves prdcticas para afrontar con éxito la entrevista on line dentro de
un proceso de seleccion.

CONTENIDOS:

— Aspectos generales de la entrevista
— Beneficios y desventajas

— Plataformas

— Preparacién técnica

— Elsitio/el aspecto/el desarrollo

— Comunicacion verbal y no verbal

— Gestidon de tiempos

— Resolucion de incidencias

10
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El ponente fue Laura Ramirez - Pedagoga especializada en orientaciéon laboral.

Tuvo 10 asistentes de un total de 19 inscripciones.

21 de diciembre: Jornada: “El talento senior y el valor de la experiencia”

En los Ultimos tiempos se viene acunando el término “edadismo” para definir las
especiales circunstancias a las que se enfrentan las personas de una determinada
edad en los procesos de seleccion. A esto ha contribuido que el desempleo sénior
casi se ha triplicado desde el ano 2008.

No podemos abstraernos a esta realidad y es por ello que es preciso saber poner en
valor la experiencia que atesoran los seniors a la hora de enfrentarse a un proceso
de seleccion.

OBJETIVO:
Conocer la casuistica del ecosistema laboral en lo que respecta a los seniors. Asi

como poner en valor las capacidades, los puntos fuertes y la experiencia atesorada
alo largo de los anos.

CONTENIDOS:
e Edadismo
e Talento Senior
e Lasilver economy
e Las capacidades, adquiridas y perdidas, de los seniors
e Lasnuevas capacidades a adquirir
e Género, diversidad y cultura corporativa
e El emprendimiento como alternativa

El ponente fue Juan Bueno — Managing partner de R&H Talento y Personas, quién ha
puesto en marcha diversas iniciativas sobre el talento Senior. Ha colaborado en la
redaccién del libro: El talento senior en Espana: Perspectiva general y desafios,
publicado en Noviembre de 2022.

Tuvo 17 asistentes de un total de 35 inscripciones.

2.- PROSPECCION EMPRESARIAL

Con la finalidad de incrementar el nUmero de ofertas de empleo y también de
aumentar la “Red empresarial y comercial” que actualmente colabora con nosotros,
se realizan visitas y contactos a empresas y comercios, que nos permiten conocer de
una manera mds cercana y eficaz sus necesidades de personal, con el objetivo de
facilitarles los candidatos mds adecuados al perfil profesional requerido.

Estas actuaciones de prospeccion laboral nos permiten, ademds, conocer el perfil
de los puestos mds demandados, con el fin de adecuar las futuras politicas de
empleo a las necesidades del tejido empresarial y comercial.

Durante este trimestre se contacta con 35 empresas.

11
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Delgado Seleccién Berafone
Clinicas Dorsia — Red Kiwi AT Sistemas
Etalentum Seleccién Ballesol Majadahonda
Ediciones Idampa Caser Residencial Majadahonda
Codice Technologies Yntegra Servicios
Pymestar Consultores Cristaleware
Academia Donfer Domusfincas
Bebox Trasteros Plenno (Personal Training Boutique)
Asociacién Centro Trama Dominion Global Espana
Sotec Consulting Johnson Control
Aubay Ocasidnplus
Proserco Fam Service Mutualidad futbolistas ESP
Serbyte Servicios IT Cogen Energia
Educator Domo Dvuelta
Albie Fenie Energia
El Miniclub Salesland
Recursos en Punto de Venta Tendam
Afar 4

3.- OTRAS ACTUACIONES

3 de octubre: Firma de la prérroga del convenio de colaboracién con la empresa
Easy Pool, S.L.

El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Easy Pool, S.L. han renovado el
Convenio de colaboracién firmado el pasado aio 2021, en el marco del programa
"Boadilla Emplea".

Mediante este convenio de colaboracién la empresa se compromete con el
Ayuntamiento a crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo
del candidato que quiere confratar.

A lo largo de la duraciéon del convenio firmado en octubre de 2021 la empresa ha
creado en el portal de empleo SILBO un total de 5 ofertas de empleo en las que se
han inscrito un total de 164 personas.

25 de octubre: Firma de la prérroga del convenio de colaboraciéon con la empresa
Proa Promocidn de Actividades Deportivas, S.L.

El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y la empresa Proa Promocion de Actividades
Deportivas, S.L., han renovado el Convenio de colaboracion firmado el pasado ano
2021, en el marco del programa "Boadilla Emplea".

Mediante este convenio de colaboracién la empresa se compromete con el
Ayuntamiento a crear una o varias ofertas de empleo indicando el perfil completo
del candidato que quiere contratar.

A lo largo de la duracién del convenio firmado en noviembre de 2021 la empresa ha

creado en el portal de empleo SILBO un total de 8 ofertas de empleo en las que se
han inscrito un total de 145 personas.

12
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2 de diciembre: Firma (renovacion) del convenio de colaboracién con la empresa
Sodexo

El Ayuntamiento de Boadilla del Monte ha firmado el pasado 2 de diciembre un
convenio de colaboracién con la empresa Sodexo lberia, S.A., en el marco del
programa “Boadilla Emplea”.

Boadilla Emplea es un proyecto dirigido a las empresas para ayudarlas y apoyarlas
en la contratacion de trabajadores a través del portal de empleo SILBO de la
Agencia de Colocacién Municipal, fomentando de esta forma la empleabilidad de
los usuarios del portal de empleo y concretamente de los vecinos de Boadilla del
Monte.

Mediante la firma de este convenio, la empresa Sodexo podrd acceder a
determinadas ventajas, como, por ejemplo:

e La utilizacién de espacios para la realizacién de entrevistas de seleccién de
las ofertas gestionadas a través del portal de empleo SILBO.

e Utilizacidon de aulas para la imparticion de acciones formativas internas
puntuales a sus trabajadores. El uso de aulas se realizard en funcién del
numero de contrataciones realizadas por la empresa a fravés de SILBO.

Hasta la fecha Sodexo ha contfratado un total de 39 personas, de las que el 4% son
vecinos de Boadilla del Monte.

Ademds, 32 de las personas que han encontrado empleo en Sodexo son mujeres y el
38% de las contrataciones son del colectivo de personas de 45 o mds anos.

Sodexo es el 2° empleador privado del mundo con sede en Francia, operando en 53

paises con 422.000 colaboradores y atiende diariamente a 100 millones de
consumidores.

13



