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Nota: Los datos que contiene el presente informe han sido extraídos a fecha 6 de 
febrero de 2024. Algunos pueden variar en el transcurso del tiempo (Por ejemplo: 
contrataciones: aumentará el número después de realizar todos los seguimientos). 
 
A.- USUARIOS: 
 
CONSULTAS ATENDIDAS: Durante el 4º trimestre del año 2023 se ha atendido a 91 
personas (40 consultas menos que en el cuarto trimestre de 2022). 
 

 2023 2022 
OCT. 32 47 
NOV. 31 36 
DIC. 28 44 

TOTAL 91 131 
 

 
 
USUARIOS INSCRITOS: Durante el 4º trimestre del año 2023 se han inscrito un total de 
352 personas, (65 personas menos que en el mismo trimestre del año anterior). 
 

 2023 2022 
OCT. 147 213 
NOV. 126 127 
DIC. 79 77 

TOTALES 352 417 
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USUARIOS INSCRITOS VARIABLES GÉNERO / NIVEL DE ESTUDIOS: 
 
En la tabla y gráfico se puede observar la distribución de los usuarios inscritos a lo 
largo del cuarto trimestre del año en función de las variables de “Género” y “Nivel 
de estudios”. 
 

 HOMBRES MUJERES TOTALES 
SIN ESTUDIOS 7 12 19 – 5,4% 

PRIMARIA / ESO 7 12 19 – 5,4% 
BUP/FP 50 72 122 – 34,6% 

UNIVERSITARIOS 59 133 192 – 54,6% 
TOTALES 123 229 352 

 

 
 
USUARIOS ORIENTADOS LABORALMENTE: 
 

 1ª TUTORÍA 2ª TUTORÍA TOTALES 
OCT. 16 4 20 
NOV. 17 5 22 
DIC. 15 8 23 

TOTALES 48 17 65 
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B) EMPRESAS: 
 
PUESTOS OFERTADOS: A lo largo del 4º trimestre del año se han ofertado un total de 
344 puestos de trabajo. 

Éste dato indica que se han gestionado 17 puestos de trabajo más que en el mismo 
trimestre del año anterior. 
 

 2023 2022 
OCT. 100 124 
NOV. 179 158 
DIC. 65 45 

TOTAL 344 327 

 

 
 
OFERTAS DE EMPLEO: 

A lo largo del 4º trimestre del año se han registrado un total de 185 Ofertas de Empleo 
(Con distintos puestos de trabajo para cada oferta), de los que: 

- El 94% son ofertados por empresas. 
- El 6% restante son ofertados por particulares. 

Éste dato muestra que ha subido el número de ofertas (12 más) que en el mismo 
trimestre de 2022 (173). 
 

 2023 2022 
OCT. 65 70 
NOV. 78 67 
DIC. 42 36 

TOTAL 185 173 
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CONTRATACIONES: 
 
En lo que se refiere a las CONTRATACIONES, a lo largo del 4º trimestre de 2023 se ha 
gestionado un total de 23 contrataciones, 4 contrataciones más que en el mismo 
Trimestre de 2022. 
 

 2023 2022 

OCT. 8 10 
NOV. 12 7 
DIC. 3 2 

TOTALES 23 19 
 

 
 
Variable de Género: se han formalizado 14 contratos a mujeres (61%) y 9 a hombres 
(39%). 
 

 
 
 
 



 

6 

 
Tipología contractual:  se han formalizado 6 contratos temporales y 17 Indefinidos. 
No se ha producido ninguna contratación de carácter mercantil. 
 

 
 
 
 

OTRAS ACTIVIDADES DE LA AGENCIA DE COLOCACIÓN 
 

1.- JORNADAS, TALLERES Y FORMACIÓN 
 
4 de octubre: Presentación del “Espacio abierto de formación” 
 
La concejalía de Formación y Empleo ofrece para el curso 2023-2024 un 
renovado proyecto de Espacio Abierto de Formación, con 168 cursos 
gratuitos, 14 más de los que había hasta ahora, que abarcan los siguientes 
bloques temáticos: Administración y Oficinas, Recursos Humanos, Ofimática, 
Diseño, Comercial, Idiomas, Industrial, Legislación, Prevención, Calidad y 
Medioambiente, y Programación. 
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La escuela virtual es una de las herramientas que la concejalía pone a 
disposición de los vecinos con el fin de mejorar su empleabilidad, a lo que se 
suman cursos, seminarios y talleres que se desarrollan a lo largo del año. 
 
Los cursos se ofrecen de forma online, con los únicos requisitos de estar 
empadronado en Boadilla y tener 14 años mínimo. La duración de estos va 
de 5 a 190 horas. El acceso a la formación es libre y gratuita, a través de la 
web municipal, en el enlace 
https://www.formacionayuntamiento.es/boadilla. 
 
Todos los cursos disponen de contenido multimedia, una guía didáctica, 
ejercicios y evaluación. El sistema es de autoaprendizaje y el alumno cuenta 
con un soporte técnico para la resolución de dudas. 
 
 
Semana del 24 al 27 de octubre: Taller de búsqueda activa de empleo 
 
El Taller de Búsqueda Activa de Empleo, destinado a personas en 
situación de desempleo que están siendo atendidos en la Agencia de 
Colocación Municipal, se impartió en el Centro de Empresas. 
 
El taller, que fue gratuito, fue inaugurado por la nueva concejal de 
Innovación, Emprendimiento, Formación, Empleo, Desarrollo 
Empresarial y Juventud, María Jesús García-Alarilla. 
 
El objetivo era dotar a los participantes de herramientas y técnicas 
para desarrolla una búsqueda de empleo fructífera. A través de una 
hoja de ruta de crecimiento profesional, se pretendía: fortalecer la 
confianza, la motivación y las posibilidades reales de mejorar las 
perspectivas laborales de los participantes a través de competencias 
avanzadas de búsqueda de empleo, competencias transversales en 
el mercado de trabajo, el compromiso con el aprovechamiento del 
potencial propio y la implementación de un plan de acción y hábitos 
productivos adaptados a cada perfil. 
 
Impartido por un experto en consultoría de RRHH, Formación y 
Coaching, con este taller se persigue que los participantes puedan: 
 

1. Visualizar de forma global y estructurada las claves 
fundamentales del éxito en la búsqueda de empleo y trazar un 
plan de acción coherente, organizado y eficaz. 

2. Definir el objetivo profesional (por escrito, específico y medible) 
a corto y largo plazo. 

3. Definir el nicho concreto de empresas o clientes a los que 
puedes aportar valor. 
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4. Definir y comunicar la marca personal y el valor que se aporta al 
mercado de trabajo. 

5. Crear un CV y perfil de LinkedIn profesional y atractivo. 
6. Redactar una carta de presentación, personalizada y eficaz. 
7. Crear una red de contactos relevante, organizada y productiva, 

e implementar una estrategia de networking eficiente. 
8. Preparar y realizar entrevistas de trabajo de forma más eficaz. 
9. Afrontar la búsqueda de empleo con más motivación, 

confianza, autoestima y positividad. 
10. Saber cómo mantener unos hábitos productivos durante la 

búsqueda activa de empleo. 
 

 
 
Participaron 8 personas. 
 
28, 29 y 30 de noviembre: XII Semana del Empleo 
 
Del 28 al 30 de noviembre, se desarrolló la XII Semana del Empleo, en la que 
se celebraron, de manera gratuita, charlas y talleres para mejorar la 
competitividad en la búsqueda de trabajo. Todos los talleres tuvieron una 
duración de dos horas. 
 
Las jornadas combinaron el formato online y el presencial, en el Centro de 
Empresas Municipal. 
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El programa fue el siguiente: 
 
28 de noviembre 

 9:30h.: Cómo utilizar la tecnología ChatGPT en tu búsqueda de 
empleo. 

 12:00h: La técnica infalible para tener éxito en una entrevista de 
trabajo. 

 16:30h: Cómo encontrar trabajo en la Campaña de Navidad. 
 

 
 
29 de noviembre 

 9:30h: ¿Eres mayor de 45 años? Conviértelo en una ventaja. 
 12:00h: Taller de competencias para desarrollar tu talento profesional.. 
 16:30h: Nuevas oportunidades de empleo: universo tecnológico y 

metaverso. 
 

 
 

30 de noviembre 
 9:30h: Claves para usar LinkedIn en tu búsqueda de empleo. 
 12:00h: Cómo gestionar eficazmente tu tiempo para buscar empleo. 
 16:30h: Cómo construir tu marca personal para destacar en el 

mercado laboral. 
 
Además de los talleres y ponencias, se ofreció un servicio de consultoría 
individual de LinkedIn en formato online y un servicio de fotografía para que 
las personas que asistieron a las jornadas pudieran hacerse una foto para el 
currículum vitae o su perfil en redes sociales. 
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La Semana del Empleo tuvo un total de 280 participantes. 
 
 
18 de diciembre: Jornada online: “La autocandidatura, la vía más rápida 
para el empleo” 
 
Solo 1 de cada 5 ofertas de empleo se publican. El resto de las posiciones son 
cubiertas o de manera interna por parte de la empresa o bien por 
contactos. 
 
Objetivo: 
 
Se trabajó la hoja de ruta para llegar a un empleo a través de la 
Autocandidatura, una vía eficaz en la búsqueda activa de empleo: cómo 
organizarse, cómo presentarse, cómo elaborar un elevator pitch que aporte 
valor, qué debemos enviar, con quién debemos contactar, a través de que 
vías… 
 
La ponente fue Marta Freire – Psicóloga, formadora y Coach. 
 
Se inscribieron 22 personas y asistieron un total de 16 personas. 
 
 
2.- PROSPECCIÓN EMPRESARIAL 
 
Con la finalidad de incrementar el número de ofertas de empleo y también 
de aumentar la “Red empresarial y comercial” que actualmente colabora 
con nosotros, se realizan visitas y contactos a empresas y comercios, que nos 
permiten conocer de una manera más cercana y eficaz sus necesidades de 
personal, con el objetivo de facilitarles los candidatos más adecuados al 
perfil profesional requerido. 
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Estas actuaciones de prospección laboral nos permiten, además, conocer el 
perfil de los puestos más demandados, con el fin de adecuar las futuras 
políticas de empleo a las necesidades del tejido empresarial y comercial. 
 
Durante este trimestre se contacta con 32 empresas. 
 

Cerrato alquiler veh. industriales El Ganso 
Citroen Mosancar Elenco Audiovision 
Comp. auxiliar de desatrancos Expectagran 
Cristalería Abarca Vidrios Ferdown Textil 
Controltécnica Fisiomarket 
Crioges Fuse Box 
Crossfit TAM Genios Team 
Curvados Técnicos Gesco 
Decein Gruas Jorge 
Delgado Selección Grupo HG 
Demac Grupo JB 
Dispackaging HD Faber 
Edict Heraeus 
Ceratizit Group Hermanos Nogal 
Drago Broadcast Services Horizontes Ambientales 
Edisofer Hotel TH Boadilla 

 
 


